CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PI,
entidade sindical com sede na Rua David Caldas n° 536 — norte, inscrito no CGC sob o
n° 06.510.572/0001-03, neste ato representado pelo seu Secretario Geral, Sr: Gilberto
da Paixao Fonseca, Brasileiro, comerciario, casado, C.l. 257.629-Pi, e o SINDICATO
PATRONAL DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS COMERCIAIS E MISTO DO
ESTADO DO PIAUI, Rua Gov. Tibério Nunes n° 355, bairro llhotas, CNPJ -
07.075.563/0001-98. Neste ato representado pelo Sr: Janio de Brito Fontenelle, CPF
183.763.803-97 residente e domiciliado nesta capital, firmam o presente acordo,
mediante audiéncia de conciliagdo TRT 22° Regido, Processo n® 10222-2004-000-22-2
com as clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01(um) ano, iniciando
em 1° de novembro de 2005 e findando em 31 de outubro de 2006. Assegurando-se a
data base da categoria laboral para primeiro de novembro de 2005.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
As normas e condi¢des estabelecidas no presente Acordo abrangerdo as categorias
profissionais e econdmicas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAO

As conciliacbes das divergéncias surgidas entre as partes, referentes a aplicagao dos
dispositivos do presente Acordo, serdo processadas obedecido o disposto no artigo 615
da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADE

O descumprimento do presente Acordo Coletivo de Trabalho, no todo ou em parte,
sujeitara a parte infratora, se empregador, ao pagamento de multa de 0,5 (meio) piso da
categoria, por cada trabalhador, a ser recolhido em beneficio do Sindicato laboral.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZAGAO
A Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagdo do
presente Acordo e aplicacao de suas penalidades.

CLAUSULA SEXTA - REPOSICAO SALARIAL
Excluida por sugestao do Ministério Publico do trabalho, com o devido acolhimento das
partes.

CLAUSULA SETIMA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o PISO SALARIAL para a categoria profissional de R$ 322,00
(trezentos vinte e dois reais), a partir da vigéncia do presente instrumento Coletivo de
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido como piso aos trabalhadores abrangidos pelo
presente instrumento, reajuste de 4% sobre o valor do salario minimo a partir da
entrada em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado aos trabalhadores que percebam salario
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superior ao piso da categoria o reajuste de 5,53 (cinco virgula, cinqlenta e trés por
cento) a partir de 1° de novembro de 2005.

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais € os encargos sociais decorrentes
dos novos padrdes remuneratorios, definidos nesta clausula deverao ser quitados até o
dia 31 de janeiro de 2006.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 70%(setenta por cento) sobre
a hora normal, com fornecimento de lanches apds a primeira hora extra trabalhada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado
nos domingos e feriado calculado com base na média das horas extras percebidas por
més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a todos trabalhadores com jornada de
revezamento de 12/36, o pagamento de 18 (dezoito) horas extras por més, devido a
natureza da hora noturna ser menor que a diurna e pelo fato de alguns meses
ultrapassar as 180 (cento e oitenta) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida o pagamento de 01(uma) diaria (1/30) para
os trabalhadores com escala revezamento diurna nos dias impares em que o més for
de 31 dias.

PARAGRAFO QUARTO: Fica assegurado que o calculo para encontrar o valor da hora
extra, sera feita com na jornada de 180 (centro e oitenta) horas.

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
O condominio arcara com o 6nus de seguro de vida em grupo, para todos seus
empregados, enquanto perdurar o contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de
pedido de demissao ou no caso de dispensa, desde que tenha obtido novo emprego
devidamente comprovado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADOS NOVOS E SUBSTITUTOS

Durante o periodo de 01 (um) ano apds a demissao, o empregado readmitido na firma,
na mesma fungdo que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do
prazo de experiéncia.

PARAGRAFO UNICO - Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Os condominios assegurarao auxilio creche a mae empregada, mediante a celebragao
de convénios com creches publicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a
celebracdo de convénio e a exigéncia prevista no art. 389 da CLT, pelo pagamento
mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por cento) do piso salarial da categoria,
observada a idade limite da crianca de zero a seis meses de vida.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensados do auxilio creche os condominios que
oferecerem as suas empregadas creches para seus filhos.



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os condominios fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa e ou condominio, discriminando todos os
valores pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - UNIFORME

As empresas e ou condominios que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de
uniforme no trabalho deverdo fornecé-lo no modelo adotado, gratuitamente, no minimo
de 02 (dois) por ano, sem énus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador fica desobrigado de comparecer ao local de
trabalho fardado quando o uniforme estiver sem condi¢gdes de uso, devendo comunicar
o fato ao condémino com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do 1° ao 3° graus ndo podera exceder
das 18:00h, de segunda a sexta-feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em
escala de revezamento que o condominio organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas
nos dias das provas, desde que o empregador seja comunicado com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-
APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego ao empregado optante pelo FGTS, nos 24
(vinte e quatro) meses anteriores a aquisigao do direito a aposentadoria por tempo de
servico, salvo nos casos de demissdes por justa causa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE RECOMENDAGAO

A todo trabalhador abrangido pelo presente instrumento coletivo de trabalho sera
fornecido carta de recomendacgao no ato da rescisdo de contrato, desde que o0 mesmo
nao tenha sido demitido por falta grave.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO BASICA

A jornada de trabalho dos trabalhadores abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho sera de 44(quarenta e quatro) horas semanais, sendo suprido o trabalho aos
sabado a tarde, domingos e feriados serdo dias de descanso obrigatério e
remunerados, sendo observado o disposto na Lei Municipal pertinente a matéria.
PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual do adicional noturno aos trabalhadores com
jornada noturna sera de 20% (vinte por cento) sobre o salario nominal do trabalhador.
PARAGRAFO SEGUNDO: O condominio fornecera refeicdo, sem desconto, o almoco
para o empregado que trabalha na escala de revezamento diurno e lanche até 20:00
(vinte) horas para o empregado que trabalha na escala de revezamento noturno.

CLAUSULA DECIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Os condominios permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicagoes
expedidas pelo Sindicato Laboral de interesse exclusivo da categoria, sempre em local
de bom acesso e que permitam facil leitura por parte dos empregados, pelo periodo de
07(sete) dias.

3



CLAUSULA VIGESIMA - LIBERACAO DO REPRESENTANTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagao do representante sindical da categoria profissional, durante
13 (treze) dias ao ano para cada diretor, tendo o respectivo ponto abonado e sem
prejuizo nos seus vencimentos para comparecimento em congressos, reunides,
simpaosios, seminarios, encontros de classe ou assemelhados, com comunicagao prévia
de 48 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSO E REUNIOES

Fica estabelecido que os cursos ou reunides com o comparecimento obrigatério dos
trabalhadores deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora
do horario normal, pago como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

Os trabalhadores (as) de condominios abrangidos por este instrumento coletivo de
trabalho no periodo do carnaval, trabalhardo no sabado com jornada unica de 06:00
(seis) horas, folgardo o domingo, trabalhardo segunda —feira, com jornada de 06:00
(seis) horas, folgardo na terga — feira, somente retornando na quarta — feira as 12:00
(doze) horas. Na semana santa, trabalhardo na quinta — feira, até 12:00 (doze) horas,
folgardo na sexta — feira, retornardo no sabado a partir das 12:00 (doze) horas, para
cumprir jornada unica de 06;00 (seis) horas, folgardo o domingo e retornardo na
segunda — feira, sendo considerados repouso semanal remunerado os dias aqui
acordado.

PARAGRAFO UNICO: Estardo excluidos desta clausula os trabalhadores que
laborarem em regime de escala de revezamento.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DOS COMERCIARIOS E PRESTADORES
DE SERVICOS

Fica assegurado a folga dos trabalhadores (as) das empresas e ou condominios
abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho no dia 19 de outubro de2006,
DIA DO COMERCIARIO, sendo considerado repouso semanal remunerado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTO - DESCONTOS INDEVIDOS.

Fica proibido o desconto nos salarios dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT,
por quaisquer danos que venham ocorrer no local de trabalho que nao sejam de
responsabilidade dos mesmos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE CARREIRA
Excluida de comum acordo.

CLAUSULA 262 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO.

Os condominios manterdo assentos para seus empregados em local onde possam ser
utilizados, para uso dos que tenham por atribuicdo o atendimento aos condéminos em
pé, nos termos da Norma Regulamentadora - NR 17 do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social.



CLAUSULA 272 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

Fica assegurado o ingresso as dependéncias do condominio aos dirigentes sindicais e
assessores técnicos do Sindicato, para acompanhamento de fiscalizacdo das condicbes
de seguranga, higiene e medicina do trabalho, investigagbes de acidentes,
acompanhamento as fiscalizagbes DRT, bem como para distribuicdo de jornais,
obedecido os procedimentos da convencéo 148 da OIT.

CLAUSULA 282 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS E PORTEIROS

O condominio prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercem
efetivamente a fungédo de vigia e porteiro, sempre que, no exercicio de suas fungdes e
em defesa dos legitimos interesses do condominio, incidirem na pratica de ato que os
leve a responder qualquer agao penal.

CLAUSULA 292 - HOMOLOGAGOES.

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 01 (um) ano
de servigo, serdao homologadas na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO: No ato da apresentacdo da rescisdo do contrato, em caso de
recusa a homologacgéo, o sindicato laboral devera apresentar justificativa por escrito ao
empregador, a quem competird buscar a homologagao perante a Delegacia Regional
de Trabalho.

CLAUSULA 30?2 - EPI'S E UNIFORMES

Fica garantido aos trabalhadores abrangidos pela presente Acordo e que trabalhem
com materiais de risco de vida o fornecimento gratuito de equipamentos de protecéo e
seguranca obrigatoérios, nos termos da legislagao.

CLAUSULA 312 - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a CAT devera ser imediatamente preenchida,
devendo a empresa manter nos locais de trabalho e em todos os turnos, formularios e
pessoal credenciado para tal fim.

PARAGRAFO UNICO: O condominio devera enviar ao sindicato profissional e ao
Ministério do Trabalho, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds a ocorréncia, cépia
da CAT, informando ainda, as causas determinantes do acidente e as providéncias
adotadas com o acidentado e as condi¢cdes de seguranca.

CLAUSULA 322 - CONTRATO TEMPORARIO e SERVICOS TERCEIRIZADOS:

Fica assegurado aos trabalhadores que venham a prestar servigos aos condominios,
através de empresas terceirizadas, nas atividades de portaria, limpeza e conservagao,
todos os direitos contidos na presente convencgao.

CLAUSULA 332 - DEMISSOES IMOTIVAS:

N&o consistem motivos para justificar o término da relagdo de trabalho: a filiagdo a um
sindicato ou participacdao em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante as horas de trabalho; ser candidato a
representante dos trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade; apresentar
uma queixa ou participar de um procedimento estabelecido contra um empregador por
supostas violagdes de leis ou regulamentos. Ou recorrer perante as autoridades
administrativas competentes; a raca, a cor, 0 sexo, o estado civil, as responsabilidades
familiares a gravidez, a religido, as opinides, politicas, ascendéncia nacional ou a
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origem social, a auséncia do trabalho durante a licenga maternidade.
PARAGRAFO UNICO: A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenga ou lesao
nao devera constituir causa justificada de término da relagao de trabalho.

CLAUSULA 34? - Fica estabelecido a partir deste acordo que Condominios obrigam —
se a pagar em favor do SINDICOND - PI, uma contribuicdo patronal, que sera cobrada
no valor de 10% (dez por cento) sobre a folha de pagamento de pessoal do més de
dezembro, a partir do ndo de 2005.

Teresina-(Pi), 27 de dezembro de 2005.

SINDICATO DOS EMP. NO COM. E SERVICOS DE TERESINA
Gilberto Paixao Fonseca
Secretario Geral

SINDICATO PATRONAL DOS CONDOMINIOS RESIDENCIAIS COMERCIAIS E
MISTO DO ESTADO DO PIAUL.
Janio de Brito Fontenelle
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