CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
MINUTA/PROPOSTA - 2010/2011

O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA, como 6rgéo
representativo da categoria profissional, encaminha aos SINDICATOS DOS REPRESENTANTES DAS
CATEGORIAS PATRONAIS ECONOMICAS, abrangidos na Certiddo do Ministério do Trabalho
publicada no DOU de 04/01/01, secéo |, p. 10, respectivamente no Municipio de Teresina - Capital do
Estado do Piaui, com apoio de suas respectivas Assembléias Geral Permanentes, MINUTA/PROPOSTA
para renovacao e/ou firmar CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO.

CLAUSULA 12 - VIGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho tera a duragdo de 01(um) ano, iniciando em 1° de junho de
2010 e findando em 31 de maio de 2011. Assegurando-se a data base da categoria laboral para primeiro
de junho de 2010.

PARAGRAFO UNICO: Ficardo mantidas as clausulas sociais da Convencdo Coletiva de Trabalho em
vigor, se fracassada as negociac¢fes, até decisédo final de eventual Dissidio Coletivo.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA
As normas e condi¢fes estabelecidas na presente Convenc¢éo abrangerdo as categorias profissionais e
econdmicas convenentes.

CLAUSULA 32 - CONCILIACAO
As conciliagcdes das divergéncias surgidas entre as partes referentes a aplicacdo dos dispositivos da
presente Convencao serdo processadas obedecendo ao disposto no artigo 615 da CLT.

CLAUSULA 42 - PENALIDADE

O descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no todo ou em parte, sujeitara a parte
infratora ao pagamento de multa de 03 (trés) pisos da categoria, inclusive aquelas clausulas que ja
possuam multa ou previsao legal. Na reincidéncia, o total devera ser acrescido de 50% (cinglienta por
cento). As importancias reverterdo em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio e Servigos de
Teresina.

PARAGRAFO UNICO: Verificado o descumprimento de qualquer das clausulas aqui contratadas, o
representante credenciado do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
TERESINA — PI notificara a empresa da correspondente aplicacdo da penalidade. A empresa tera 10
(dez) dias para o cumprimento da notificacdo ou impugna-la. Na notificacdo devera constar a indicacéao
da empresa, estabelecimento e a clausula infringida.

CLAUSULA 52 - FISCALIZACAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Piaui, caberd a fiscalizacdo da
presente Convencéo e aplicagédo de suas penalidades.

CLAUSULA 62 - PISO SALARIAL

Fica assegurado aos empregados da categoria profissional, abrangidos por este Instrumento COLETIVO
DE TRABALHO, um salario normativo (ingresso), que obedecera os seguintes critérios:

a) Para os empregadores de pequeno porte (EPP), desde que enquadradas no Simples Nacional e que
possuem até 10 empregados, o piso salarial sera no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais);

b) para os empregados de cada empresa, com estabelecimento comercial na base territorial, com mais
de 10 (dez) empregados, o piso salarial sera de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais);



PARAGRAFO UNICO: Para as empresas poderem praticar os valores acima estabelecidos, dever&o
apresentar junto ao Sindicato dos Comerciarios Laboral os seguintes documentos: cépia da Ultima RAIS;
declaracdo atualizada dos empregados em exercicio em 31/05/2010; e comprovagdo da condi¢éo de
EPP.

CLAUSULA 72 - PISO SALARIAL MOTORISTA COMERCIAL
Fica estabelecido o piso salarial do MOTORISTA COMERCIAL nos valores abaixo discriminados:
a) R$1.200,00 — VEICULO ATE 4 (QUATRO) TONELADAS
b) R$ 1.320,00 — VEICULO ACIMA DE 4 (QUATRO ATE 8(OITO) TONELADAS
c) R$ 1.440,00 — VEICULO ACIMA DE 8 (OITO) TONELADAS ATE 12 TONELDAS
d) R$ 1.560,00 — VEICULO ACIMA DE 12 TONELADAS
PARAGRAFO UNICO: Aos profissionais, que venha receber salarios superiores aos acima relacionados,
0 seu reajuste se dara em conformidade com a clausula 82 da presente CCT.

CLAUSULA 82 - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido entre as partes que em 0lde junho de 2010 os salarios dos trabalhadores abrangidos
pela presente CCT serdo reajustados, aplicando-se o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
salario do més anterior, deduzindo-se as antecipa¢fes, excetuando-se 0s aumentos espontaneos e 0s
decorrentes de promocgoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados admitidos apos
MAIO de 2009.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado que todo e qualquer reajuste efetuado no salario minimo
nacional, na vigéncia da presente CCT, sera repassado ao piso da categoria profissional, constante do
caput da presente clausula, no mesmo més de reajuste do respectivo salario minimo nacional.

CLAUSULA 92 - PISO E JORNADA DO VIGILANTE COMERCIAL

Fica estabelecido o piso salarial mensal para os empregado VIGILANTES COMERCIAIS no valor de R$
1090,00 (hum mil e noventa reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Escala de revezamento de 12/36, duracdo do trabalho ndo superior a 180
(cento e oitenta) horas mensais, com o pagamento do adicional noturno no percentual de 30% (trinta por
cento), calculado sobre o salario nominal.

PARAGRAFO SEGUNDO: Pagamento de 50 (cinquenta) horas extras, devido a natureza de a hora
noturna ser menor que a diurna e pelo fato de que em alguns meses a jornada ultrapassa as 180 (cento
e oitenta) horas. Os calculos serdo feitos sobre salario base mais os adicionais legais, sendo que
calculo do valor das horas extras sera feito com base no coeficiente de 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Devido & natureza da hora noturna, fica assegurado que os vigilantes,
embora em escala de 12/36, somente devem laborar 11(onze) horas por turno.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas prestarao assisténcia juridica aos seus empregados que
exercem efetivamente a funcao de vigilante comercial, sempre que, no exercicio de suas fun¢des e em
defesa dos legitimos interesses das empresas, incidirem na pratica de ato que os leve a responder
qualquer acao penal.

CLAUSULA 102 - REPOSICAO SALARIAL
No decorrer da presente convencao aplicar-se-a Politica Salarial vigente ou outra que porventura vier
sucedé-la.

CLAUSULA 112 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias eventualmente trabalhadas serdo pagas com o adicional de 120% (cento e
vinte por cento) sobre a hora normal, com fornecimento de lanches apdés a primeira hora extra
trabalhada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E obrigatério o pagamento dos repousos semanais remunerados das horas
extras, que sera calculado pelo total das horas extras do més dividido pelos dias Uteis e multiplicados
pelos domingos e feriados conforme calendario local e CCT da categoria.



PARAGRAFO SEGUNDO: O calculo do valor da hora extra, sera feito somando o salario base com
todos os adicionais legais como: quebra de caixa, adicional noturno, insalubridade, periculosidade,
gratificagcéo de funcéo, produtividade, etc.

PARAGRAFO TERCEIRO: O calculo do valor das horas extras para a jornada de 44 (quarenta quatro)
horas semanal, sera feito com base no coeficiente de 220 (duzentos e vinte) horas mensal.
PARAGRAFO QUARTO : O célculo do valor das horas extras para as jornadas de 6:h00min (seis) e de
12/36 (doze por trinta e seis) horas, serdo feitos com base no coeficiente de 180 (cento e oitenta) horas
mensal.

PARAGRAFO QUINTO: Fica garantido aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo Coletiva
de Trabalho o livro ou relégio de ponto para que os mesmos possam controlar suas horas trabalhadas.
PARAGRAFO SEXTO: As horas extras praticada eventualmente incidirdo sobre férias, 13° salario,
licenca e rescisdo, bem como o pagamento do repouso semanal remunerado.

CLAUSULA 122 - REMUNERACAO RESCISORIA

Para efeito de rescisdo de contrato de trabalho a maior remuneracdo sera composta por: salario base,
horas extras, repouso semanal remunerado, adicional noturno, adicional insalubridade, adicional de
periculosidade, gratificaces, produtividade, comissdes, quebra de caixa, prémio.

CLAUSULA 132 — CONTA SALARIO

As empresas que tenham quadros de funcionarios recebendo salarios a base de comisséo ou misto, que
esteja autorizada a sua abertura nos domingos e feriados, serdo obrigas a depositar seus salarios em
conta salario em bancos mais préximo da empresa.

CLAUSULA 142 - DOCUMENTOS NECESSARIOS A HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

No ato da Homologacdo do Contrato de Trabalho a empresa devera apresentar os seguintes
documentos:

a - Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho - TRCT- em 04 vias carimbadas e assinadas pelo
empregador ou por representante quando declarada sua competéncia;

b - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS - com as anota¢fes devidamente atualizadas;

¢ - Notificacdo do aviso-prévio em trés vias;

d - Extrato para fins rescisoérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado;

e - Guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicdo Social;

f — Comunicacao da dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitacao,
quando devido;

g - ASO - Atestado Medico de Saude Ocupacional demissional, conforme determina a NR 7, da Portaria
n° 3.214/78;

h - Ato Constitutivo do Empregador - Procuragéo ou Preposto;

i - Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de célculos dos valores devidos na
rescisao contratual, computados todos os adicionais legais e anotados no verso do termo rescisorio;

j) No ato da Homologacgéo, a empresa devera comprovar os recolhimentos das ContribuicBes devidas a
esta Entidade Sindical dos ultimos 5 (cinco) anos;

I) Quando o empregado for menor, este devera estar acompanhado dos pais, ou responsavel legal;

m) A quitacdo da rescisdo contratual sera efetuada através de CHEQUE VISADO, DINHEIRO (Moeda
corrente no Pais), ou apresentacdo do comprovante de deposito na conta salario;

n) Carta de Recomendacdo;

0) Ficha ou livro de Registro de empregados;

PARAGRAFO UNICO: O procedimento de homologacio somente sera realizado com a documentagéo
completa.

CLAUSULA 152 - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurada aos empregados que efetivamente exercam e os que venham exercer, na vigéncia da
presente Convencdo, a funcdo de Caixa e responsavel setor financeiro, o direito a um adicional, a titulo
de quebra de caixa, no percentual de 20% (vinte por cento), que incidira sobre o seu salario mensal.



PARAGRAFO PRIMEIRO: N&o sera permitido o desconto no salario do trabalhador, quando o caixa
apresentar sobra.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca do
responsavel pelo caixa e constando sua assinatura no documento respectivo. Caso nao seja cumprida
esta norma, o empregado ficara isento de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ficam obrigadas a cumprirem, no prazo de 05 (cinco) meses,
as determinacfes constantes do Anexo | da NR-17, referentes as condi¢bes de trabalho, visando a
prevencédo dos problemas de salde e seguranca relacionadas ao trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Fica proibido o desvio de funcdo do caixa, ficando determinado a contratagcéo
de empacotadores por cada caixa existente.

CLAUSULA 162 - CALCULO DE 13° SALARIO, LICENGAS, FERIAS, AVISO PREVIO E RESCISOES
CONTRATUAIS DOS COMISSIONISTAS.

Aos empregados que percebam salérios acrescidos de comissdo, prémio e gratificacdo, os calculos,
acima referidos, serdo feitos pela média das 03 (trés) maiores remunerac@es dos Ultimos 12 (doze)
meses que antecede o més da rescisdo dividido pelo coeficiente 03 (trés).

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados que tenham menos de 01 (um) ano de servico na empresa,
os célculos levarao em conta a proporcionalidade dos meses trabalhados.

CLAUSULA 172 - GARANTIA MINIMA AO COMISSIONISTA.

Aos vendedores comissionista puros e mistos, para empresas com até 10 empregados, fica concedida a
garantia - minima do piso salarial mensal no valor de R$ 680,00 (seiscentos e oitenta reais). E para as
empresas com mais de 10 empregados, fica concedida a garantia minima do piso salarial mensal no
valor de R$ 780,00 (setecentos e oitenta reais), conforme clausula sexta desta Convencao.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o registro do percentual de comissdo na CTPS dos
empregados vendedores, vendedoras, cobradores externos, mecanicos, etc.

PARAGRAFO SEGUNDO : E obrigatério o pagamento do repouso semanal remunerado nos domingos e
feriados aos comissionista, calculado com base na média das comissdes percebidas por més.
PARAGRAFO TERCEIRO: Empregado comissionista fica isento de qualquer penalidade pelo no
pagamento de vendas a prazo, desde que cumpridas as normas internas da empresa, a exce¢do nos
estornos de comissfes, nos casos de devolucdo de mercadoria e do cancelamento no prazo de 90
(noventa) dias, devidamente comprovado na presenca do empregado responséavel pela venda.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas serdo obrigadas a fornecer mensalmente aos vendedores,
controle de produtividade individual, bem como cartelas com timbre da empresa, cédigo da venda,
datas, valores, tipo de venda (a vista ou a prazo) e local para assinatura do vendedor e responsavel da
empresa, para efeito de conferéncia.

CLAUSULA 182 — JORNADA NOTURNA DE FARMACIAS E DROGARIAS

Fica garantido para os empregados de farmacias e drogarias que se submeterem a jornada noturna
serdo garantidos escala de revezamento de 12/36, dentro das suas respectivas fungfes, com duracao
do trabalho ndo superior a 180 (cento e oitenta) horas mensais, sendo proibido o labor em domingos
consecutivos, ficando assegurado o pagamento de 4/30 (quatro trinta avos) por cada dia trabalhado,
calculado sobre o salario base mais os adicionais legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado a todos os trabalhadores que laboram conforme previsto no
caput desta clausula, o pagamento de 50 (cinglienta) horas extras, devido a natureza de a hora noturna
ser menor que a diurna e pelo fato de que em alguns meses a jornada ultrapassa as 180 (cento e
oitenta) horas. Os calculos serdo feitos sobre salario base mais os adicionais legais, sendo que o
calculo do valor das horas extras sera feito com base no coeficiente de 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

PARAGRAFO SEGUNDO: O adicional noturno da escala de 12/36 sera acrescido de 30% (trinta por
cento) sobre as horas normais, calculadas sobre o salario nominal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido para os empregados que trabalha em Farmé&cias e Drogarias,
a titulo de gratificacdo por domingos e feriados, a importancia correspondente a 2/30 (dois trinta avos)
calculados sobre seu salario nominal.



PARAGRAFO QUARTO: As empresas se obrigardo a fornecer, previamente, escala de revezamento
mensal de todos trabalhadores diurnos e noturnos ao sindicato laboral.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas se obrigardo a fornecer, até a segunda hora trabalhada, refeicdes
aos gue laborarem na escala de revezamento noturna.

PARAGRAFO SEXTO: As farmacias e drogarias que optarem por abrir aos domingos, obrigatoriamente
deverado ter no minimo um quadro funcional de 06 (seis) trabalhadores: 2 caixa, 2 vendedores e dois
servicos gerais.

CLAUSULA 192 - DESCONTOS INDEVIDOS

E vedado as empresas descontarem dos seus empregados as importancias correspondentes a cheques
de clientes devolvidos por insuficiéncia de fundos ou irregularidade outras, desde que cumpridas as
normas internas da empresa que deverdo ser repassadas por escrito e com o ciente do empregado,
quando do recebimento dos cheques.

PARAGRAFO UNICO: Fica proibido o desconto nos salarios dos trabalhadores abrangidos pela
presente CCT, por quaisquer danos que venham ocorrer dentro das empresas que ndo sejam de
responsabilidade dos mesmos.

CLAUSULA 202 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de pedido de dispensa
ou no caso de demissdo, desde que tenha obtido novo emprego devidamente comprovado, ficando
desobrigado a prestar o cumprimento do restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a
empresa em caso de demissao.

CLAUSULA 212 - PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo e quitacdo das verbas rescisérias serdo efetuadas perante a Entidade Sindical
Profissional Laboral, até o primeiro dia Gtil imediato ao término do trigésimo dia aviso prévio trabalhado,
ou dentro de dez dias contados da data da notificacdo da demisséo, inclusive, quando da auséncia do
aviso prévio, de sua indenizacdo ou da dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Se excedido o prazo, a empresa sera obrigada, no ato da homologagdo do
contrato, a pagar ao ex-empregado multa resciso6ria na importancia correspondente ao salario nominal
da resciséo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ndo comparecendo o empregado, a empresa dara conhecimento do fato a
entidade profissional, mediante comprovacao do envio ao empregado, com a antecedéncia minima de 3
(trés) dias, de carta ou telegrama de notificacdo do dia previsto da homologac¢édo, o que o desobrigara
do disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO: Comparecendo o empregador, mas ndo o empregado para a homologacao,
o sindicato laboral dar4 comprovacdo da presen¢a da empresa nesse ato. PARAGRAFO QUARTO: A
empresa sera obrigada a aceitar homologacdo com ressalva, que dara ciéncia através de assinatura do
titular ou preposto no ato homologatério.

PARAGRAFO QUINTO: As disposicdes desta clausula ndo prevalecerdo em face de norma legal mais
vantajosa sobre a matéria.

CLAUSULA 222 - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS
Durante o periodo de 01 (um) ano ap6s a demissdo, o empregado readmitido na firma, na mesma
fung&o que anteriormente ocupava, fica desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia.

CLAUSULA 232 - EMPREGADOS SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo, o empregado substituto fara jus ao salério do substituido.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins do dispositivo nesta clausula, considera-se substituicdo de caréater
nao eventual a que perdurar igual ou superior a 30(trinta) dias.
PARAGRAFO SEGUNDO: A designacdo de um empregado para desempenhar funges de outro, com
as mesmas obrigacdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas proprias
funcBes e da sua jornada de trabalho, ndo sera considerada substituicdo, mas eventual acumulo de
fungBes e, nesta hipétese, o empregado fara jus ao salario de ambas as fung¢des.



CLAUSULA 242 — DESVIO DE FUNCAO

N&o serd permitida a utilizacdo do empregado para o exercicio de atividades distintas das quais tenha
sido contratado, excetuando-se quando se tratar de outras fun¢des que venham beneficiar o trabalhador;
PARAGRAFO UNICO: As Empresas seréo proibidas de exigir de seus empregados o cumprimento de
tarefas diversas daquela para as quais foram contratados.

CLAUSULA 252 - AUXILIO CRECHE

As empresas assegurardo Auxilio Creche a méde empregada, mediante a celebracdo de convénios com
creches publicas ou de entidades filantropicas, podendo substituir a celebracdo de convénio e a
exigéncia prevista no art. 389 da CLT, pelo pagamento mensal do auxilio creche a base de 10% (dez por
cento) do piso salarial da categoria, sem limitacdo do numero de empregadas, observada a idade limite
da crianca de zero a um ano de vida.

PARAGRAFO PRIMEIRO : Ficam dispensadas do auxilio creche, as empresas que oferecerem as suas
empregadas creches para seus filhos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Este beneficio também sera devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal dos filhos e desde que sejam separados da mée, na qual devera ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentagéo legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a empresa ndo pague o auxilio creche no periodo correspondente ao
beneficio, serd cobrada multa no valor de 01 piso salarial da categoria a favor da empregada
prejudicada.

CLAUSULA 262 - AUXILIO PARA FILHOS “PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
A empresa concedera auxilio aos seus empregados (as) que tenha filhos portadores de necessidades
especiais, que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade, no valor mensal corresponde a 20%
(vinte por cento) do piso da categoria, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido
pelo INSS ou instituicio por ele autorizada, ou, ainda, por MEIO DE RELATORIO DE AVALIACAO
DIAGNOSTICADA POR PROFISSIONAL HABILITADO PARA ESSE FIM.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica conceituado que “portador de necessidades especiais” é a pessoa
portadora de problema estrutural ou congénito, que compromete sua educacao, desenvolvimento e ou
ajustamento ao meio familiar e social, caracterizando-a como excepcional. A excepcionalidade sera
caracterizada seguindo os tipos de deficiéncia a seguir relacionados:

a) Mental: deficiéncia intelectual leve, moderada ou severa;

b) Disturbio de conduta: dificuldades de atencéo e aprendizado, problemas de psicomotricidade,

agitagdo, excetuando-se 0s casos de origem exclusivamente emocional;

c) Fisica: afeccdo muscular e ou ortopédica;

d) Sensorial: auditiva ou visual;

e) Paralisia cerebral: deficiéncia fisica com deficiéncia neurolégica;

f) Mdltipla; associacdo de duas ou mais das deficiéncias acima indicadas.
PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio excepcional sera concedido ao empregado de acordo com esta
clausula e paragrafos integrantes, enquanto perdurar o atendimento especializado e a condicdo de
empregado.
PARAGRAFO QUARTO: Por se tratar de mera liberalidade e pelo seu carater social, o auxilio ndo seré
considerado como salério, ndo se integrando a remuneracéo para nenhum efeito legal.

CLAUSULA 272 — ABONO DE FALTAS PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

E assegurado o abono falta, ao empregado e/ou a empregada, no caso de necessidade de consulta
médica e/ou internacdo, ao filho menor de 14 (quatorze) anos ou dependente previdencidrio, invalido, ou
incapaz, mediante comprovacdo por atestado médico. Conforme Artigo 1653 do Cdédigo Civil e Artigo
1.643 do ECA.

CLAUSULA 282 - EMPREGADA GESTANTE

Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o Art. 7°, inciso |, da Constituicdo Federal,
fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante, desde a confirmacéo da
gravidez até 06 (seis) meses ap0s o parto;



PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa assegurara, para a empregada gestante, o imediato
remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a quaisquer agentes nocivos, insalubre ou
perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa, ficando assegurada a gestante, se houver
o remanejamento de funcéo, a irredutibilidade da remuneracéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas funcées, a
gualguer tempo por ordem médica, sem prejuizo do salério, tempo de servico e demais vantagens.
PARAGRAFO TERCEIRO: A empregada gestante que exerca a funcio de caixa € assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a critério médico, sem qualquer
prejuizo quanto ao recebimento da gratificacdo respectiva.

PARAGRAFO QUARTO: Por ocasido da homologacdo da rescisdo contratual de trabalho da
empregada, na hipotese de encontrar-se gestante, sera facultado a empresa, no ato, fazer opcéo pela
imediata reintegracdo da empregada (apos confirmacao laboratorial da gravidez) ou pelo pagamento dos
salarios e demais vantagens, o que, também constara do referido termo;

PARAGRAFO QUINTO: Serio abonadas as faltas ao servico, cometidas pela trabalhadora gestante,
guando em dias de consultas médicas mensais, destinadas a realizacdo do respectivo pré-natal,
comprovadas mediante atestado médico.

PARAGRAFO SEXTO: E vedado a empresa exigir de suas funcionarias atestado de laqueadura de
trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposicdo contraria aos preceitos constitucionais
concernentes aos direitos individuais, ao principio de igualdade entre os sexos e a protecdo a
maternidade.

CLAUSULA 292 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados envelopes de pagamento ou documento similar,
com o timbre da empresa, discriminando todos os valores pagos, bem como os descontos efetuados.
PARAGRAFO UNICO: As empresas com mais de 10 empregados serdo obrigadas a abrirem contas
salarios para deposito das remuneracdes de seus empregados.

CLAUSULA 302 - EPI'S

Fica garantido aos trabalhadores abrangidos pela presente Convencéo e que trabalhem com materiais
de risco de vida e a saude o fornecimento gratuito de equipamentos de protecdo e seguranca
obrigatérios, nos termos da legislagéo.

CLAUSULA 312 - UNIFORME

As empresas que estabelecerem ou exigirem uso obrigatério de uniforme no trabalho deverao fornecé-lo
no modelo adotado (camisa, cal¢a, calcado, cracha e gravata) gratuitamente, no minimo de 02 (dois) por
ano, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO UNICO: O trabalhador fica desobrigado de comparecer ao local de trabalho fardado
guando o uniforme estiver sem condicfes de uso.

CLAUSULA 322 - EMPREGADO ESTUDANTE

O horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental ao superior, ndo podera exceder
das 18h, de 22 a 62 feira, durante o periodo letivo e nem sera incluido em escala de revezamento que a
empresa organizar na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames vestibulares
devidamente comprovados, sera assegurado o direito ao abono das faltas nos dias das provas, desde
gue o empregador seja comunicado com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, conforme
VIl do Art. 473 da CLT.

CLAUSULA 332 - BALANCO PATRIMONIAL

As empresas fornecer&o lanche e transporte aos empregados no final do trabalho, nos dias de balanco
em que ocorre a prorrogacao do horéario compreendido entre as 13:00 as 22:00h, sendo que o lanche
sera fornecido até a primeira hora extra trabalhada.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo, durante um sabado por ano, funcionar até as 22h,
conforme caput da clausula, com pagamento de horas extras, fornecimento de lanche e transporte, nos
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termos acima referidos, mediante comunicacdo a entidade laboral, com antecedéncia minima de 72
horas.

CLAUSULA 342 - ESTABILIDADE PROVISORIA PRE-APOSENTADORIA

Fica assegurada a garantia no emprego aos empregados nos 60(sessenta) meses anteriores a
aquisicao do direito a aposentadoria por tempo de servico, salvo nos casos de demissdes por justa
causa.

CLAUSULA 352 - CARTA DE RECOMENDAGAO
Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas fornecerdo Carta de Recomendacao no
ato da rescisdo contratual.

CLAUSULA 362 - EMPREGADO TELEFONISTA/OPERADORES E DIGITADORES DE
MICROCOMPUTADORES/ OPERADOR DE TELEMARKETING

Fica garantida aos empregados que exercam as funcfes de telefonista, operadores e digitadores de
microcomputadores e operadores de telemarketing, uma jornada diaria de trabalho de 06 (seis) horas e
36 (trinta e seis) horas semanais, nos termos do art. 227, CLT, Simula 178, do C.TST, NR -17 e portaria
n. 3.751, do MTPS.

PARAGRAFO UNICO: Fica estabelecido que a cada periodo de 50 (cingiilenta) minutos de trabalho
consecutivo caberd um periodo de 10 (dez) minutos para descanso, ndo deduzido da jornada de
trabalho, nos termos da NR. 17 e da Portaria MTPS, de 23.11.1990.

CLAUSULA 372 - QUADRO DE AVISO

As empresas permitirdo afixar em seus quadros de avisos, cartazes e comunicacdes expedidas pelo
Sindicato Laboral de interesse exclusivo da categoria, sempre em local de bom acesso e que permitam
facil leitura por parte dos empregados.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas dependéncias das
empresas no horario comercial para entrega de material informativo da categoria.

CLAUSULA 382 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurada a liberagdo do representante sindical da categoria profissional, por loja, durante 40
(quarenta) dias ao ano, para cada diretor, tendo o respectivo ponto abonado e sem prejuizos nos seus
vencimentos para comparecimento em congressos, reunides, simposios, seminarios, encontros de
classe ou assemelhados, devendo a entidade laboral comunicar a empresa com antecedéncia de 48
horas.

CLAUSULA 392 — ESTABILIDADE PARA DIRIGENTES SINDICAIS

Conforme estabelece o artigo 8° Inciso VIII da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa do
empregado sindicalizado, a partir do registro de sua candidatura a cargo de Diretoria (titulares e
suplentes), Conselho Fiscal (titulares e suplentes), Delegados Representante & Federagéo (titulares e
suplentes, Conselho Deliberativos (titulares e suplentes) ou de representacéo sindical e, se eleito, até 1
(um) ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da Lei).

CLAUSULA 402 — SINDICALIZACAO E ACESSO AS EMPRESAS

As empresas colocardo a disposi¢cdo do Sindicato Laboral até duas vezes por ano, no periodo da
vigéncia da presente CCT, local para proceder a Sindicalizacdo, em data e horario a serem previamente
combinados entre a empresa e o Sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA 412 — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR

A EMPRESA esta obrigada a assegurar, as suas expensas, nos limites estabelecidos nesta clausula,
assisténcia médico-hospitalar a todos os seus EMPREGADOS, sendo-lhe facultada a escolha por plano
de saude, seguro-salde ou convénios com empresas prestadoras de servicos médico-hospitalares.
Podera ainda prestar a referida assisténcia diretamente, em se tratando de instituicdes que disponham
de servicos de salude e hospitais proprios ou conveniados. Qualquer que seja a opc¢do feita, a
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assisténcia médico-hospitalar deve assegurar as condicdes e 0s requisitos minimos que seguem
relacionados:

1. COBERTURAS MINIMAS:

1.1 Quarto para uma pessoa, apenas.

1.2 - Consultas ilimitadas

1.3 - Prazos de internacgdo de 365 dias por ano (comum e UTI/CTI)

1.4 - Parto independentemente do estado gravidico.

1.5 - Moléstia infecta - contagiosas que exijam internacao.

1.6 - Exames laboratoriais, ambulatoriais e hospitalares.

3. CARENCIA:

N&o havera caréncia na prestacao dos servicos médicos e laboratoriais.

4. PAGAMENTO:

Cabera ao EMPREGADOR o pagamento integral do valor da Assisténcia Médica, respeitado o disposto
nos paragrafos 1°, 2° e 3°.

PARAGRAFO PRIMEIRO: AS EMPRESAS e O SINDICATO LABORAL formardo uma comiss&o para
avaliar as propostas que melhor convier para os empregados, em termos de servicos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a assisténcia médico-hospitalar vigente na Instituicdo venha a sofrer
reajuste em virtude de possiveis modificac6es estabelecidas em legislacdo que abranja o segmento - Lei
9.656, de 03 de junho de 1998 e MP 2.097-39, de 26 de abril de 2001, ou que vierem a ser
estabelecidas em lei, ou por mudanca de empresa prestadora de servico, a pedido do Sindicato Laboral
ou por quebra de contrato, unilateralmente, por parte da atual empresa prestadora de servico, a
EMPRESA continuara a contribuir com o valor mensal vigente até a data da modificacdo, devendo o
EMPREGADO arcar com os valores excedentes, que sera descontado em folha e consignado no
comprovante de pagamento, nos termos do artigo 462 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso ocorra mudanca de empresa prestadora de servico, por decisdo
unilateral da EMPRESA, com consequente reajuste no valor vigente, 0 EMPREGADO estara isento do
pagamento do valor excedente, cabendo a EMPRESA prover integralmente a assisténcia médico-
hospitalar, sem nenhum 6nus para o EMPREGADO.

PARAGRAFO QUARTO: A importancia despendida com plano de saide é dedutivel do imposto de
renda, na forma de legislacéo aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO: Seréa obrigatério o desconto em folha de pagamento pela empresa, quando
autorizadas pelo trabalhador despesas de servicos clinicos e ou cursos realizados na Fundagdo dos
Comerciarios de Teresina.

CLAUSULA 422 — CONSIGNACAO EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo em folha de pagamento devidamente autorizado pelo trabalhador, despesas
de servigos: Odontolégicos, Médicos, exames Laboratorial e bem como Cursos e outros servigos
realizados na Fundacgéo dos Comerciarios do estado do Piaui.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O a Fundacdo dos Comerciarios do Estado do Piaui, se responsabilizara
para enviar as empresas 0s valores devidamente autorizados pelos trabalhadores a serem descontados
no salario do usuério até o 25° dia de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera recolher aos caixas da Fundacdo dos Comerciarios do
Estado do Piaui até o 10° dia do més subseqliente.

CLAUSULA 432 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serédo aceitos pelas empresas para todos os efeitos os atestados fornecidos por médicos e dentistas da
entidade Sindical representante da Categoria.

CLAUSULA 442 - CESTA BASICA
As empresas fornecerdo aos seus empregados uma cesta basica mensalmente composta com os itens
abaixo relacionados.

PRODUTOS QUANT. PESO TOTAL
UNIT.



Alimentacéo

Arroz —tipo 1 (um) 03 5kg 15kg
Feijao Carioquinha 03 1lkg 3kg
Acucar Refinado 03 2kg 6kg
Café em P6 (papel laminado) 06 250g 1,5kg
Fécula de Mandioca 03 1kg 3kg
Farinha de Mandioca (branca ou amarela) 02 1Kg 2Kg
Massa de Milho (flocdo) 04 500kg 2kg
Margarina — 250g 03 2509 7509
Extrato de Tomate — 350¢g 02 3509 700g
Oleo de Soja — 900m 04 900m| 3,600m|
Leite em PO — integral — 400ml 03 4009 1,200Kg
Macarrédo ¢/ Ovos — 500mg 04 500g 2kg
Biscoito Maisena — 200g 04 200g 800g
Biscoito Cream Cracker — pacote 02 3em1l 3em1l
Sardinha em 6leo 04 125¢g 500g
Kitut — Carne de Boi 03 320g 960g
Salsicha em lata 03 180g 540g
Ovos 03 Dz 36unid.

LIMPEZA DOMESTICA

Sabao em P6 — 500g 03 500g 1500kg
Sab&o em barra 03 5 unid. 15 unid.
Agua Sanitaria 02 1L 2L
Detergente Liquido — 500ml 02 1L 2L

HIGIENE PESSOAL

Papel Higiénico — fino branco 02 4 unid. 8 unid.
Creme Dental — 90g 03 90g 270g
Sabonete — 90g 5 90g 4509
Absorvente Aderente — 10 unid. 10 1 unid. 10 unid.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que estejam alojados por conta da empresa a cesta
basica poderd, com a anuéncia do empregado, ser substituida por vale alimentacdo em valor
equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO: O fornecimento gratuito da cesta basica ndo enseja salario "in natura" e
estara condicionado a auséncia de faltas injustificadas ou ndo autorizado.
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CLAUSULA 452 — AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho concederdo aos seus
empregados, auxilio alimentacdo no valor R$ 12,00 (doze reais), sem descontos, sob a forma de
alimentacdo, facultado, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas, as situacdes mais favoraveis
relacionadas as disposi¢cfes da clausula e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Os tiquetes alimentagdo referidos no caput poderdo ser, também,
substituidos por cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitacdo normal pelos
estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para dinheiro, ficando a empresa desobriga de
pagamento de qualquer incidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio alimentacao sera concedido, antecipadamente e mensalmente, até
0 ultimo dia do més anterior ao beneficio, na quantidade de 30 (trinta) tiquetes por més, inclusive nos
periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia do afastamento por doenca ou acidente de
trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do més o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados. Em qualquer situacdo ndo caberd restituicdo dos
tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio ndo terd natureza remuneratéria, nos termos da Lei n. © 6.321, de
14 de abril de 1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n.° 1.156, de
17.09.93(D.0.U. 20.09.93).

CLAUSULA 462 - AUXILIO FUNERAL

Fica assegurado que as empresas pagardo aos seus empregados, auxilio funeral no valor 01 (um) piso
da categoria, pelo falecimento de cbénjuge e dos filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera
efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer. Em qualquer das situac@es sera exigivel a
apresentacdo do atestado, no prazo maximo de 60 dias (sessenta dias) apos o 0Obito.

CLAUSULA 472 - HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO

1 — HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO CENTRO E ADJACENCIAS: Os estabelecimentos comerciais
sediados no centro e adjacéncias, assim entendido, como zona leste, Grande Dirceu, zona sul e zona
norte, funcionard de segunda a sexta, das 08:00 horas as 18:00 horas, com intervalo para repouso e
alimentacdo, o qual serd no minimo de 1 (uma) hora, sendo obrigado o fornecimento da refeicdo em
refeitério exclusivos ao trabalhador, e ndo podendo exceder de 2(duas) horas, e aos sabados das 08:00
horas as 13:00 horas, assegurando escala de revezamento de 4 (quatro) horas, ficando garantida uma
jornada de 40 (quarenta) horas semanais aos seus empregados SEM REDUCAO DE SALARIO

2 — HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS SHOPPINGS: (TERESINA SHOPPING e RIVERSIDE
WALK): O horario de funcionamento dos shoppings Teresina e Riverside sera das 10:00 horas da
manhad as 22:00 horas da noite, de segunda a sabado, garantindo uma jornada de 36 (trinta e seis)
horas semanais aos seus empregados, assegurado a esses empregados um intervalo diario para
repouso de 15 (quinze) minutos, ndo computados na duracdo do trabalho (2°, art. 71, da CLT).

3 — HORARIOS DE FUNCIONAMENTO DOS SUPERMERCADOS: O horéario de funcionamento dos
supermercados sera das 08:00 horas da manha as 20:00horas da noite, a excecdo dos supermercados
que estejam estabelecidos nos Shopping’'s Teresina e Riverside, que funcionardo das 10:00 horas as
22:00horas, de segunda a sabado, garantido uma jornada de 36 (trinta e seis horas), assegurado a
esses empregados um intervalo diario para repouso de 15 (quinze) minutos, ndo computados na
duracgéo do trabalho (2° art. 71, da CLT).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Vedada & abertura do comércio em geral aos DOMINGOS E FERIADOS,
exceto quando autorizado em Acordo ou Convencgéao Coletiva de Trabalho especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO: Jornada Diaria Unica de 6h00min

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a empresa funcionar aos domingos tera obrigatoriamente de ter no
minimo 6 (seis) sendo 2 caixa, 2 vendedor, 2 servi¢os gerais.
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CLAUSULA 482 — ESCALA DE REVEZAMENTO / QUADRO DE HORARIO

As empresas afixardo obrigatoriamente ESCALA DE REVEZAMENTO e QUADRO DE HORARIO nos
locais de trabalho, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias quando da sua altera¢do, em local de
facil acesso para os trabalhadores e bem como auditores fiscais e dirigentes sindicais.

CLAUSULA 492 - REUNIOES

Fica estabelecido que as reunibes, cursos e demais eventos com o0 comparecimento obrigatério dos
empregados, dentro ou fora da empresa, deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho,
ou se fora do horario normal, serd pago como hora extra, com comunicacdo previa de 72 (setenta e
duas) horas, ao Sindicato Laboral, ficando proibida a realizacdo aos domingos e feriados.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores que percebam a base de comissdo n&o poderdo permanecer
mais de 30 minutos durante o expediente de trabalho em reunides.

CLAUSULA 502 - CARNAVAL E SEMANA SANTA

As empresas abrangidas por este instrumento coletivo de trabalho no periodo do carnaval, funcionardo
no sabado, com jornada Unica de 04 (quatro) horas, divididas em duas turmas, limitando-se até as 14h,
somente reabrindo na quarta-feira as 14h00min (quatorze) horas fechando as 18h00min, no segundo
expediente. Na Semana Santa, o comércio fechara na quinta-feira santa, as 12h, com jornada Unica de
04 (quatro) horas, reabrindo somente na segunda-feira, sendo considerado repouso semanal
remunerado os dias que, conforme esta clausula permanecerem fechados.

CLAUSULA 512 - DIA DO COMERCIARIO E PRESTADORES DE SERVICOS

Fica assegurado o fechamento obrigatério de todas as empresas abrangidas pela presente CCT, em
homenagem ao DIA DO COMERCIARIO e do PRESTADOR DE SERVICO, a ultima segunda-feira do
més de outubro, sendo considerado repouso semanal remunerado, inclusive para os comissionista.

CLAUSULA 522 - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

As empresas manterdo assentos e bebedouros higiénicos para uso exclusivo de seus empregados em
local onde possam ser utilizados, para uso dos que tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em
pé, nos termos da Norma Regulamentadora - NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,
bem como a adaptacdo dos caixas imediatamente.

CLAUSULA 532 - ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Fica assegurado o ingresso as dependéncias da empresa aos dirigentes sindicais e assessores técnicos
do Sindicato, para acompanhamento de fiscalizacdo das condi¢Bes de seguranca, higiene e medicina do
trabalho, investigacdes de acidentes, acompanhamento as fiscalizaces DRT, acompanhamento das
eleicdes da CIPA bem como para distribuicdo de jornais, obedecidos aos procedimentos da convencao
148 da OIT.

CLAUSULA 542 - ACIDENTE DE TRABALHO

Na ocorréncia de acidente de trabalho, a CAT devera ser imediatamente preenchida, devendo a
empresa manter nos locais de trabalho e em todos os turnos, formularios e pessoal credenciado para tal
fim.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera enviar ao sindicato profissional e a CIPA, no prazo de 24
(vinte e quatro) horas apés a ocorréncia cépia da CAT, informando ainda, as causas determinantes do
acidente e as providéncias adotadas com o acidentado e as condi¢des de seguranca.

CLAUSULA 552 - CONTRATO TEMPORARIO e SERVICOS TERCEIRIZADOS
Fica proibido qualquer tipo de contratacdo de trabalhadores por Contrato Temporario, bem como
Servigos Terceirizados para exercerem atividades fins das empresas.

CLAUSULA 562 - CBO
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Fica assegurado que as empresas anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seus
empregados, o0 cargo para o qual fora contratado, conforme titulos e cédigos constantes na
Classificacdo Brasileira de Ocupagfes — CBO.

CLAUSULAS 572 - VALES TRANSPORTE
Fica assegurado aos comerciarios e prestadores de servigos, vale transporte em namero suficiente a
assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa, inclusive no repouso intrajornada.

CLAUSULAS 582 - DISPENSAS POR FALTA GRAVE

O empregado dispensado sob alegacdo de falta grave deverd ser avisado do fato por escrito e contra
recibo, sendo-lhe esclarecidos os motivos da dispensa, sob pena de presumir-se imotivada.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As Empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a comunicar previamente a Entidade Sindical da existéncia de procedimento investigatério,
seja no ambito empresarial ou policial, em face de seus funcionarios, inclusive em caso de flagrante
delito, desde que decorrente da relacdo de emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Entidade Sindical podera acompanhar os procedimentos investigatorios,
seja no ambito da Empresa ou junto aos 6rgéos de seguranca.

CLAUSULA 592 - DO MENOR APRENDIZ

Empregador sera obrigado a cumprir os dispositivos legais preconizados nos artigos 428 a 433 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, com a alteracdo dada pela Lei 10.097/00, como também as
Portarias 20/2001 e 04/2002, da Secretaria de Inspecéo do Trabalho e da Diretoria do Departamento de
Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego e ainda a Medida Proviséria de n°
251, de 14/06/2005.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica proibida a empresa de demitir os empregados dos seus quadros
convencionais para substituir por menores aprendizes.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas deverao apresentar ao Sindicato Laboral e a Superintendéncia
Regional do Trabalho Emprego, relacdo dos empregados nos trés meses que antecederem as
contratacfes mencionadas no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera garantido o piso da categoria, conforme clausula sexta da presente
CCT.

CLAUSULA 602 - ELEICAO NA CIPA

Seré assegurada a participagdo da entidade sindical laboral em todas as fases do processo de escolha
dos representantes dos empregados, titulares e suplentes, membros da Comisséo Interna de Prevencéo
de Acidentes — CIPA, com comunicacao prévia de 30 (trinta).

CLAUSULA 612 - ASSISTENCIA JURIDICA AOS VIGIAS:

A empresa prestara assisténcia juridica aos seus empregados que exercem efetivamente a funcdo de
vigia, sempre que, no exercicio de suas funcdes e em defesa dos legitimos interesses da empresa,
incidirem na prética de ato que os leve a responder qualquer acédo penal.

CLAUSULA 622 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A empresa arcara com o 6nus de seguro de vida em grupo, para todos seus empregados, enquanto
perdura o contrato de trabalho.

CLAUSULA 632 — HOMOLOGAGCOES

Todas as rescisdes de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de um ano de servico, serdo
homologadas na sede do sindicato laboral.

PARAGRAFO UNICO: No ato da homologacdo resciséria é obrigatoria a apresentacdo dos
comprovantes de pagamentos das contribuicdes Confederativa, Social e Imposto Sindical devidamente
quitados.
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CLAUSULAS 642 - DEMISSOES IMOTIVADAS

Fica assegurado que ndo se dara término a relacdo de trabalho dos empregados da categoria
profissional a menos que exista para isso uma causa justificada relacionada com sua capacidade ou seu
comportamento, ou, baseada nas necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou
servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO — N&o constituem motivos para justificar o término da relacdo de trabalho: a
filiagdo a um sindicato ou participagdo em atividades sindicais fora das horas de trabalho ou, com o
consentimento do empregador, durante as horas de trabalho; ser candidato a representante dos
trabalhadores ou atuar ou ter atuado nessa qualidade; apresentacdo de reclamacdo trabalhista ou
participacdo de procedimento estabelecido contra empregador por supostas violacbes de leis ou
regulamentos, ou recorrer perante as autoridades administrativas competentes; a racga, a cor, 0 Sexo, 0
estado civil, as responsabilidades familiares, a gravidez, a religido, as opinides politicas, ascendéncia
nacional ou a origem social; a auséncia do trabalho durante a licenca-maternidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia temporal do trabalho por motivo de doenca ou lesédo nao devera
constituir causa justificada de término da relacéo de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que forem alegados para o término da relaco de trabalho,
razBes baseadas em necessidades de funcionamento da empresa, estabelecimento ou servico, ficara a
empresa obrigada a comprovar e fundamentar as causas justificadoras dos motivos enseja dores das
demissoes efetivadas.

CLAUSULA 652 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica assegurado a todos empregado que exercam atividades em condi¢des insalubres adicional de
insalubridade calculado com base no seu salario nominal.

CLAUSULA 662 — FUNCIONAMENTO DO COMERCIO E SERVICOS

O funcionamento do Comercio e Servigos de Teresina se dara de segunda a sexta feira das 8 as 18h e
aos sabados das 8 as 13h, qualquer alteracdo nesta jornada, obrigatoriamente, a empresa devera
encaminhar proposta ao sindicato laboral.

CLAUSULA 672 — DOS EMPACOTADORES

As empresas do setor de género alimenticio ficam obrigadas a contratarem trabalhadores (as) para a
funcéo de empacotadores em numero suficiente para o pleno exercicio da funcao.

Teresina-Pl, 12 de marco de 2010.

SINDICATO DOS EMP. NO COM. E SERVICOS DE TERESINA - PI.
Gilberto da Paixdo Fonseca
Secretario Geral
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