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Antecipacao salarial de 2,87% em janeiro de 2011

Piso da categoria comerciaria
passa para RS 596,64

Com a antecipacao salarial de 2,87%, o piso salari-

al da categoria passa para R$ 596,64. Este valor deve
ser pago a partir deste més de janeiro de 2011. O au-
mento para quem ganha acima do piso sera de 2,87%.
O reajuste anual do piso acontecerd na data-base, dia
1° de junho de 2011.

“A luta do Sindicato tem sido também por qualidade
de vida. Estamos trabalhando por seguranca e sauide,
contra a exploracdo na jornada”, disse Gilberto Pai-

xao0, secretario-geral do sindicato.

As centrais sindicais ainda se mobilizam para ter-
mos um saldrio minimo de R$ 580,00 e podermos avan-
car mais nas conquistas da categoria comerciaria.

Homologacao recupera quase
R$ 1 milhdao dos trabalhadores

E pratica comum das empre-
sas fazerem todo possivel para
ndo pagar os direitos trabalhis-
tas devidos aos empregados de-
mitidos. Na hora da homologa-
¢do das rescisoes aparecem 0s
“erros” e os cdlculos incorretos
no pagamento de férias, das ho-
ras-extras, do aviso prévio, do
13° saldrio, sempre prejudican-
do os trabalhadores.

O departamento de homolo-
gacdo do sindicato tem o papel
de assegurar os direitos dos tra-
balhadores quando da sua demis-

sdo. Por isso, refaz todos os cal-
culos apresentados pelas empre-
sas e descobre, na maioria das ve-
zes, problemas referentes ao pa-
gamento, obrigando as empresas
a pagar todos os direitos trabalhis-
tas conquistados.

Em 2010, o sindicato desco-
briu estes “erros™ e obrigou as
empresas a pagar RS
667.617,64 beneficiando 2.293
trabalhadores demitidos.

As rescisoes homologadas em
2010 (6.622) superou o ano de
2009 (5.858).

Pre-vestibular esta com
as matriculas abertas

Informacoes 3131-1304

(=

0 sorteio para os apartamentos da Colénia de Férias serd dia 15 de fevereiro

Carnaval da Categoria
Comerciariade 2011

FUNCIONAMENTO DO
COMERCIO DURANTE
O CARNAVAL

O comércio de Teresina fun-
cionard no sdbado (5 de marco)
com jornada tnica de 4 (quatro)
horas encerrando as 14h, rea-
brindo somente na Quarta-feira
de Cinzas (dia 9 de marco), a
partir das 12h, com jornada tni-
ca de 4 horas com escala de
revezamento.

Nos shoppings, no periodo de
carnaval, o funcionamento no sa-
bado (5 de margo) serd normal, re-
abrindo somente na Quarta feira de
Cinzas (9 de marco) ao meio dia.

COLONIA DE FERIAS

As inscricdes para os
comercidrios e comercidrias
concorrerem ao sorteio dos
apartamentos da Coldnia de Fé-

rias para o periodo do carnaval
se encontram abertas até o dia
15 de fevereiro, dia que aconte-
cerd o sorteio.

FESTANO CLUBE

O carnaval dos comercidrios no
Clube da categoria é tradicional e
contard com dois bailes: no domin-
20 (6 de mar¢o) e Terca-feira (8
de margo) com manha de sol, mi-
sica ao vivo. Onibus saindo da Pra-
ca da Bandeira, 25 8,9, 10 e 11
horas. Venha e traga sua familia.

ESPACO CULTURAL

O primeiro grito de carnaval
da categoria comercidria serd na
sexta-feira (dia 4 de marco).
Animacio total, com excelente
banda musical, tocando as tra-
dicionais e mais modernas mu-
sicas do carnaval.




010 - Acoes trabalhistas na Justica

Sindicato nao dar trégua as empresas
que desrespeitam trabalhadores

O Sindicato dos Comercidrios,
através da Assessoria Juridica, ndo
deu trégua na luta didria de defender
os trabalhadores e trabalhadoras da
exploraciio a que sio submetidos. O
nimero de acoes trabalhistas inter-
postas na Justica do Trabalho pelo
sindicato em 2010 contra as empre-
sas € um exemplo tipico da falta de
respeito para com seus empregados.
O resultado das agoes tem sido
satisfatorio, apesar dos problemas
comuns que os trabalhadores enfren-
tam na Justica do Trabalho, onde pre-
valece ainda o poder das grandes
empresas e de redes nacionais e
multinacionais.

PROCESSOS TRABA-
LHISTAS INDIVIDUAIS
Foram 247 processos, entre

reclamatorias, defesas e
consignatorias na Justica do Traba-
lho, assim distribuidas:

-Acordos realizados e pagos: 86
-Acordos nao cumpridos e em exe-

cugdo: 41

-Recursos pendentes de julgamento: 36

-Processos em execugio de sentenca: 15

-Processos ainda em fase de instru-

¢ao: 17

-Processos jaresolvidos e arquivados: 52

PROCESSOS TRABALHISTAS
COLETIVOS

Foram 27 processos coletivos:

-Acordos realizados: 12

-Recursos pendentes de julgamento: 09

-Processos em execug¢dao de sen-

tenca: 02

-Processos jd resolvidos e arquivados: 04

PROCESSOS CIVEIS (JUSTICA

COMUM, FORUM DE FAMILIA

E JUIZADOS)

Foram 83 processos, assim distribuidos:

-Acdo de Alimentos: 10

-Acao de Divorcio: 07

-Investigacao de paternidade: 02

-Mandado de Seguranga: 03

-Indenizagdo por danos morais e ma-

teriais: 25

-Outros (Acdo de Cobranga,

Mais de 400 solicitacées de
fiscalizacao em 2010 a SRT

No ano de 2010, o Sindicato dos Comercidrios de Teresina encami-
nhou 419 oficios & Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT-Piaui).
Deste total, 334, mais de 80%, foram referentes a fiscalizacio de em-
presas. Outros 85 oficios se referem aos pedidos de mesas de negocia-

¢ao solicitados pelo sindicato.

De acordo com o setor responsével, quase a totalidade dos oficios
de fiscalizacao siio referentes ao excesso de jornada de trabalho e & nio

assinatura da carteira profissional.

Parcelamento de Divida, Revisao
Contratual, Acdo de Despejo,
etc.): 36

Sendo que destes:

48 processos em andamento;

29 resolvidos e encerrados;

6 em grau de recurso.
PROCESSOS CRIMINAIS
Foram 14 processos assim distribuidos:
-9 em andamento;

-5 resolvidos e encerrados.

PROCESSOS AJUIZADOS NA

JUSTICA FEDERAL

Foram 7 processos assim distribuidos:

-2 resolvidos e encerrados;

-4 em andamento;

-1 em grau de recurso.
DELEGACIAS (DA MU-

LHER, DIREITOS HUMA-

NOS, TRANSITO, DELEGA-

CIA GERAL, E DEMAIS DPs)
Foram 53 acompanhamentos

em delegacias, entre primeiras au-

diéncias, retornos e oitivas.

Fundacao oferece qualidade de vida para categoria

Referéncia nacional na luta em
defesa dos direitos da categoria, sen-
do reconhecido no Estado como o
sindicato mais atuante, conquistan-
do o prémio “Marcas Inesqueciveis
2009™, o Sindicato dos Comercidrios
de Teresina se preocupa também
com a qualidade de vida dos traba-
lhadores e trabalhadoras, oferecen-
do uma rede de servigos aos traba-
lhadores e trabalhadoras do comér-
cio e servicos nas dreas de esporte
e lazer, assessoria juridica, educag@o
e satude. Confira os detalhes:

Fundacdo dos Comercidrios
de Teresina
Espaco Satde

Servigos médicos de qualidade,
excelente atendimento e profissionais
do mais alto nivel técnico, ético e
humano. Consultas a precos aces-
siveis. Venha e confira!

Ginecologia- Clinica especializa-
da na assisténcia a saide da mulher,
em todas as fases de sua vida

Psicologia - Orientagdo psicolo-
gica para criangas, adolescentes e
adultos.

Pediatria - A Clinica possui ambi-
ente moderno e agradavel para deixar
0 pequeno paciente e seus acompa-
nhantes seguros e muito a vontade.

Clinico Geral - Avaliacao do pa-
ciente como um todo e apontando o
tratamento adequado

Odontologia - Cuide de seu sorri-
SO com prevengio e tratamento. Isso
vocé tem aqui.

Espaco Educacao

O mercado de trabalho esta a exi-
gir profissionais cada vez mais prepa-
rados. Temos uma equipe competente
e experiente na formagio adequada
dos trabalhadores, dependentes e a
comunidade em geral.

Curso de Informdtica Bdsica

Curso de curta duracio que ensi-
na o aluno de maneira abrangente e
dindmica as principais ferramentas do
MS Windows, MS Office além dos
principais recursos da Internet.

Pré-Vestibular

O cursinho € ideal para quem vai
enfrentar vestibulares de elevada concor-
réncia. Com excelente indice de aprova-
¢do nas vestibulares da UFPI, Uespi e
faculdades particulares. Informagcoes so-
bre matriculas, ap6s o dia 7 de fevereiro.

Pré-Concurso

Curso preparatdrio para concursos,
com equipe de professores competen-
tes e material diddtico de alta qualida-
de. Um 6tima oportunidade para vocé
conquistar um emprego.

Convénios com Escolas Privadas

Descontoexcepcional aos filiados e seus
dependentes no ato da matrfcula. E uma
oportunidade de oferecer aos comercidrios
e filhos uma educacao de qualidade a um
preco acessivel. Informacdes no site:

www.sindcomteresina.com.be ou através
do 3131-1304
Espaco de Lazer
Colénia de Férias no
em Luiz Correia
Localizada na cidade de Luiz Cor-
reia, a Colénia de Férias dos
Comercidrios conta com moderna es-
trutura. Sao 36 apartamentos, com
geladeira, cama de casal, cama de
solteiro, fogio, mesa e cadeiras, além
espaco para a colocagiio de redes. Tem
drea de lazer, com bar, churrasqueira
e jogos. Foram construidos ainda re-
cepeao, saldo de confraternizagdo, pis-
cina para criangas e adultos. O cam-
po de futebol estd sendo concluido.
Clube Social
Bem localizado, infra-estrutura
gigantesca e contato direto com a
natureza. Possui 2 piscinas, 2 cam-
pos de futebol e vestudrios, bar, qui-
osque com churrasqueira, playground,
saldo de festas e drea para jogos.
Espaco Cultural
Depois do expediente, o ideal é
se divertir. Dancar € o melhor remé-
dio para o estresse. Nos finais de
semana, sao realizadas festas com
bandas e musicos da terra. O espaco
é utilizado também assembléias e
comemoracdes. O endereco é rua
Firmino Pires, 42 Centro/Norte.
Futebol
Para integrar e praticar esporte

sauddvel, ajudando a manter a for-
ma e a saide, o Campeonato de
Futebol envolve trabalhadores e tra-
balhadoras, num dos mais concorri-
dos campeonatos de futebol amador
de Teresina.
Servicos
Assessoria Juridica

Os filiados tém a disposicio
uma equipe competente de advoga-
dos, prontos para orientar nas cau-
sas trabalhistas e entrar com medi-
da judicial para garantir os direitos
dos trabalhadores. Plantoes nos tur-
nos manha e tarde.

Assessoria de Comunicagdo

Com mais de 20 anos em ativida-
de, o jornal Balcao € o principal ins-
trumento informativo, de didlogo e
integrac@o com a categoria e com a
sociedade. O portal de noticia na
[n e e e R
www.sindcomteresina.com.br € mais
nova ferramenta de comunicagio a
disposicdo de todos.

Como se filiar

E ficil. Basta comparecer 2
sede do sindicato, na Rua David
Caldas, 536, Centro/Norte, trazen-
do a Carteira de Trabalho e uma
fotografia 3 x 4. Vocé recebe sua
carteirinha de filiado na hora.

Endereco: Rua Firmino Pires,
531 Centro/Norte. Mais informa-
¢oes pelo fone (86) 3131 1300




“Os trabalhadores sabem o que
querem e sabem como chegar |1a”

A superintendente Regional do Trabalho no Piaui, Paula
Mazullo, concedeu entrevista ao jornal Balcdo, na sexta-feira,
dia 14 de janeiro de 2011, no seu gabinete, no prédio da SRT,
na avenida Frei Serafim. Ela fez um balancgo da atuacdo do
Ministério do Trabalho no Piaui, nos itltimos 8 anos, falou do
Sfortalecimento da luta dos trabalhadores, dos desafios e dos
avancos da categoria comerciaria de Teresina. A seguir tre-

chos da entrevista:

Setor rural - A Superinten-
déncia Regional do Trabalho, nos
tdltimos 8 anos, tem feito a dife-
renca nas relacoes de trabalho no
Piaui. Quando a gente leva essa
diferenga para as mediacdes de
acordos e convencdes, a gente
Ver que 0s avangos sao muito sig-
nificativos. Todas as categorias
hoje sentam para fazer seus acor-
dos. Exemplos siio as convengoes
dos trabalhadores do setor da
Soja e das Carvoarias, que repre-
sentam, por si s6, um avanco, que
se traduz em melhoria salarial e
respeito as relacoes de trabalho
no campo.

No inicio dos anos 80, no meio
rural era dificil a gente encontrar
um trabalhador com a carteira ano-
tada. Ndo fazia parte das obriga-
coes dos empregadores, embora
fosse. Os trabalhadores eram cha-
mados de caboclos, nio eram tra-
tados como sujeitos de direito.
N6s nos empenhamos em mudar
essa realidade.

Setor Urbano — Quando a
gente foca o meio urbano, estas
conquistas sdo ainda mais signifi-
cativas. Cito aqui o setor do co-
mércio, 0 segundo maior empre-
gador do Estado, e Teresina, mu-
nicipio onde se concentra os mai-
ores empreendimentos comerciais.

Os comerciarios de Teresina
tem uma organizag¢io de classe e
tem se mostrado a altura dos
desafios.Hoje, tem uma Conven-
¢do Coletiva de Trabalho muito
boa. A categoria tem amadureci-
do as discussdes com o
patronato. A maior prova é que a
convencdo de 2010 foi feita sem

a mediac¢io da SRT. Foram os tra-
balhadores e patroes que sentaram
fora daqui. Isso € pra ser celebrado
nas relacdes de trabalho.

Entretanto, mesmo com avan-
cos da Convencio, a categoria ain-
da tem seus problemas. Desde que
assumimos a SRT, em 2003, o Sin-
dicato dos Comercidrios é um dos
maiores denunciantes da falta de res-
peito, por parte do patronato, sen-
do que o excesso de jornada estd
em primeiro lugar.

Autuagdoes — Se a gente for
mensurar a presenca da SRT pelas
autuagdes que fizemos junto aos es-
tabelecimentos comerciais de
Teresina cerca de 70% foram feitas
a partir de deniincias do sindicato.

Outros ganhos — Hoje, os
comercidrios ndo lutam apenas por
um piso salarial, mas por qualidade
de vida. As questdo de seguranca e
satde estdo neste foco. Nds temos
um “plantdo especial” que atende as
pessoas com problemas de satde
ocupacional e acidental e que tem
recebido muitos comercidrios que
aqui vem fazer suas dentincias.

Grandes estabelecimentos
— Tem alguns que estdo desres-
peitando nao apenas a legislacao
trabalhista, mas inclusive prati-
cando alguns crimes, que vao
para a esfera penal e que a gente
ndo encerra uma inspecio apenas
com o auto de infragdo. Existem
desdobramentos. A gente manda
os relatérios para o Ministério
Piblico do Trabalho e o Ministé-
rio Pablico Federal para as acoes
trabalhistas e penais cabiveis.

SRT - A SRT deve ter uma po-
sicdo neutra. Alegislacio trabalhis-
ta é protetiva, como no resto do
mundo e existe para por limites na
relacdo trabalho X capital. O Mi-
nistério do Trabalho tem o dever
constitucional de zelar pelo cumpri-
mento da legislacdo protetiva. En-
tretanto, no meio desta legislagio,
tem dois limites: a ética e a lei.
Quando vocé usa estes dois limi-
tes, vocé aplica o bom senso.

E esse é o desafio maior de
quem cuida da gestdo de um 6rgio
desta importincia, com jurisdi¢do
em todo Estado, que lida com to-
das as atividades econdmicas, que
recebe todos os patroes, do menor
comerciante, ao grande empresa-
rio e representante de multinacional.
A gente precisa ter clareza do que
¢ amissao do Ministério do Traba-
lho e qual € a parte que nos cabe.
Eu entendo que nés ndo podemos
ser parciais nas decisdes, mas te-
mos o dever de sermos firmes e fa-
zer isso com serenidade, mostran-
do que a lei precisa ser cumprida.

Piaui- Aqui no Piaui nés con-
seguimos dizer para o patronato e
para a classe trabalhadora quais os
limites que eles tinham. O Ministério
do Trabalho cumpriu com sua mis-
sdo constitucional e a gente, quando
olha para tras, tem a sensacao do
dever cumprido. N6s fizemos a nos-
sa parte. Essa é a nossa avaliacéo.

Entrevista: Dra. Paula Mazullo

Trabalhadores - Os
trabalhadosres do Piaui descobriram
os caminhos de como avancgar nas
suas conquistas. As nossas categori-
as laborais em todo estado sdo orga-
nizadas em sindicatos. O Piaui tem
224 municipios e possui 224 sindica-
tos de trabalhadores rurais. Isso € ex-
tremamente significativo. O sindicato
nao tem s6 o papel de cuidar de sua
categoria. Ele também ocupa outros
papéis. Nos municipios onde estdo
instalados, eles fazem parte de todos
os conselhos e isso é também uma
interface muito grande para a socie-
dade. As mudangas passam pela base
e isso fortalece a democracia. A
legitimacdo e o empoderamento dos
trabalhadores a partir da base.

As relacdes de trabalho no Piaui
ainda precisam avangar muito, mas
uma coisa me anima muito: os traba-
Ihadores do Piaui estao antenados. Eles
sabem o que querem e quem sabe o
que quer sabe como chegar 14.

Asdiscussoes politicas se fortale-
cem no seio das diversas categorias. Os
trabalhadores do Piaui estdao no mes-
mo patamar de igualdade de condi¢tes
de nivel politico dos trabalhadores do
resto do pais e do mundo. O patronato
do Piauf também, e isso ¢ uma noticia
boa, mudaram muito a sua mentalida-
de. A gente ver hoje projetos de res-
ponsabilidade social. O patronato tam-
bém descobriu que este ¢ o caminho
correto: respeitar o trabalhador para que
as coisas possam avangar juntas.



INTEGRAQ:&O
COMUNITARIA
O Sindicato dos Comercidrios
de Teresina cria o Departamento
de Integracao Comunitaria. O ob-
jetivo do sindicato € fortalecer as
lutas de classe com a formacio de
uma consciéncia cidada e solida-
ria. Dezembro de 2010.

ESPORTE

Os comercidrios das Lojas
Paralelas foram os campeoes do
XX Campeonato de Futebol de
Campo dos Comercidrios. A equi-
pe da Jelta recebeu o troféu de
vice camped. O 3° lugar foi o
Barcelona e o 4° ficou com o
Veitel. Outubro de 2010.

2
FESTA DOS
COMERCIARIOS:
UMSHOW _

DE PARTICIPACAO

A tradicional “Festa dos
Comerciarios™, realizada no clu-
be da categoria, atraiu milhares de
trabalhadores e trabalhadoras, fa-
miliares e convidados. Um dos
maiores eventos realizados pelo
Sindicato dos Comercidrios nes-
te ano de 2010. Outubro de 2010.

FESTADE
CONFRATERNIZACAO
DA CATEGORIA
COMERCIARIA

A festa de confraterniza-
¢do da categoria comercidria
foi realizada no Espaco Cul-
tural, com a animacdo da
banda  Triballes. Os

comercidrios filiados participa-
ram do sorteio de brindes,
como liquidificadores, ventila-
dores, sanduicheiras. Dezem-
bro de 2010.

dos Comercidrios

Congresso Estadu

CURSO DE FORMACAO DE
DIRIGENTES DA CUT
Dirigentes de diversos sindi-

catos participaram do curso de
formagdo da CUT, realizado em
trés modulos. O 1° médulo acon-
teceu no més de fevereiro de
2010 e 0 2° e 3° mddulos foram
realizados entre os dias 25 a 28
de agosto de 2010, no auditério
do Sindicato dos Comercidrios.

SINDICATO DOS
COMERCIARIOS EM
ENCONTRO DAS REDES
MULTINACIONAIS

O Sindicato dos Comerciérios
de Teresina, através do representan-
tes dos trabalhadores da Rede Wal
Mart, C&A e Carrefour no Piaui,
Paulo Roberto Gomes dos Santos,
participou do encontro nacional da
rede de trabalhadores em
multinacionais, promovido pela
Contracs/ CUT, nos dias 19 e 20
de agosto, em Séo Paulo.

PASSEATA DO DIA
1° DE MAIO

O Dia do Trabalhador foi co-
memorado com passeata pelas ruas
do centro da cidade. Os
comercidrios marcaram presenca na
manifesta¢io, uma das maiores dos
dltimos anos da classe trabalhado-
ra. Maio 2010.

Retrospectiva de 2010

SINDICATO DENUNCIA
REVISTA EM BOLSAS DE
FUNCIONARIOS DA BY
EXPRESS

A dentincia foi feita na Procuradoria
Regional do Trabalho. Setembrode 2010.

ANIVERSARIANTES
Os comercidrias e comeridrias
aniversariantes, durante todo ano de

2010, ganharam festa, com direito a
bolo decorad

ENTERRO DO “BAIXO
SALARIO” CHAMA
ATENCAO EM TERESINA

O enterro simbdlico do *“baixo sa-
ldrio”, encenado por atores, saiu pelas
ruas do centro comercial. A populacio
assistiu, tirou fotos. As televises e jor-
nais cobriramo fato. Setembrode 2010.

PASSEATA MARCA
LANCAMENTO DA
CAMPANHA SALARIAL 2010

A campanha salarial iniciou com
passeata pelas ruas do centro comer-
cial. Faixa, bandeiras e carro de som.

PISO DA CATEGORIA
DE R$ 580,00

Além do piso, os trabalhadores
manteram a diferenga salarial em re-
lacdo ao minimo, a antecipacio sa-
larial, a regularizacio do ponto da
jornada de trabalho, os hordrios de-
finidos para a abertura e fechamen-
to das lojas no sabado.

Meta a bronca

CARVALHO DIMINUI
REFEICOES

Os trabalhadores do Comerci-
al Carvalho denunciam: a empresa
diminuiu na quantidade e na quali-
dade da alimentagio servida. An-
tes, as refeicdes supriam as neces-
sidades para repor a forca de tra-
balho, mas agora os trabalhadores
estdo quase passando fome. Esta
economia ndo se justifica para uma
empresa do porte do Carvalho. Ao
contrdrio, envergonha os empresa-
rios do setor.

DENUNCIAS GRAVES

O sindicato tem recebido de-
ntincias de trabalhadores e traba-
lhadoras do Carvalho de diversas
lojas dando conta de assédio mo-
ral e até sexual. No caso do as-
sédio moral aos homens, a me-
nor palavra com que sao trata-
dos € burro. A diretoria do sindi-
cato informa que, além de enca-
minhar as dentincias aos 6rgaos
para que sejam tomar as provi-
déncias legais, vai coletar provas
para mostrar a sociedade..

PONTO ELETRONICO

Os supermercados s@o os cam-
pedes em dentncias quando o as-
sunto s@o pontos eletronicos. Os
comercidrios e comerciarias sdo
prejudicados todos os dias. Para
citar um exemplo, o Caixa ndo pode
deixar de atender os clientes e ir
bater o ponto de saida do trabalho.
O responsavel pela loja nao deixa
que isso aconteca sob hipotese al-
guma. Em virtude disso, o Caixa
perde o dia. E como se ele nio ti-
vesse trabalhado o seu expedien-
te. No final do més, desconto no
saldrio e, quando da rescisao do
contrato, desconto no pagamento
das férias. E uma inddstria do gol-
pe. O sindicato vai solicitar fiscali-
zacao rigorosa para combater este
golpe contra os trabalhadores.

Alerta aos
trabalhadores e

trabalhadoras

Os trabalhadores e trabalha-
doras que nio receberam o paga-
mento das horas-extras exceden-
tes e efetivamente trabalhadas no
periodo natalino, na quantidade de
12 horas, devem procurar o sin-
dicato para que as providéncias e
o pagamento seja realizado. Ligue
3131-1300.
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