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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023,/2024, QUE ENTRE 51 CELEBRAM,
SINDICATO DOS COMISSARIOS E
CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO PIAUI
E SINDICATD DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PL,
nos termos do art. 611, §1%, da CLT.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE TERESINA-PI,
entidade sindical com sede na Rua David Caldas 536/N, inscrita no CNPJ so0b o n®
06510572/0001-05, neste ato representado pelo seu Secretario Geral, Sr
GILBERTD DA PAIXAD FONSECA, hrasileiro, comerciario, casada, CPF 183.729.373-
20, firmam o presente instrumento de CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
para reger as relagdes de trabalho com o SINDICATO DOS COMISSARIOS E
CONSIGNATARIOS DO ESTADO DO PIAUL, com sede nesta Capital na Rua Olavo
Bilac, n® 1520, Centro/5, inscrito no CNPJ sob o n® 41.256.595/0001-28, neste dto
representado pelo seu Presidente, Senhora MARIA DOS ANJOS CARDROSD RESENDE,
empresaria lotérica, brasileira, casada, CPF DBAH94.638-95, nos termos das
cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho tera a duragio de 01 {um] ano, inlctando
em 01 de junho de 2023 e findando em 31 de maie de 2024, Assegurando- se a data
base da categoria laboral para primeiro de junho de 2023,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
As normas e condiches estabelecidas na presente Convengio abrangerdo as
categorias profissionais econdmicas convenentes.

CLAUSULA TERCEIRA - CONCILIACAD

As conciliaches das dive rgéncias surgidas entre as partes, referentes 4 aplicagio dos
dispasitivos da presente Convengio, serfio processadas obedecendo ao disposto no
artigo 615 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - PENALIDADES

0 descumprimento da presente Convencao Coletiva de Trabalho, no todo ou em
parte, sujeitard a parte infratora av pagamento de multa de 1/2[(meia) piso da
categoria, por cadd empregado, em favor do sindicato laboral, excluldas as clausulas
fgue ja possuam multa ou previsao legal.

CLAUSULA QUINTA - FISCALIZACAQ
A Superintendéncia Regional do Trabalhe no Estado do Piaui, cabera a fiscalizagio
da presente Convengio e aplicacdo de suas penalidades,

CLAUSULA SEXTA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido PISO SALARIAL mensal, para a Categaria Profissional, a partir de
01 de Junho de 2023, no valor de RS 1.424.64 (Um mil, quatrocentos e vinte e



guatro Reais, sessenta e quatro centavos), para o comercio em geral, inclusive
nas empresas sediadas nos Shoppings,

CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE SALARIAL

Fica garantido gue em 01 de junho de 2023, os salarios dos empregados abrangidos
pela presente Convengao Coletiva de Trabaltho, que ganham acima do piso salarial
da categoria, serio reajustados em 6% [seis por centa), incidentes sobre o salano
de junho de 2023, deduzindo-se as antecipagbes, excetuando-se os aumentos
espontanens e os decorridos de promogdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantida a proporcionalidade para os empregados
admitidos apas junho de 2022,

PARAGRAFO SEGUNDO: As horas extras, eventualmente trabalhadas, serdo pagas
com acrescimo de 60%: [SESSENTA POR CENTO) da hora normal.

CLAUSULA OITAVA - REPOSICAD SALARIAL
No decorrer da presente convencdo aplicar-se-a a politics salarial vigente ou autra
(que parventura vier suceda-la,

CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

() empregado gue exerca a funcio de Caixa terd direito a am adicional de 10% {dez
por cento] incidente sobre o seu salario mensal, a titulo de quebra de caixa,
PARAGRAFO UNICO - Fica vedado o desconto de valores no salirio do trabalhador
fque exerga a funcdo de caixa, quando o caixa apresentar sobra.

CLAUSULA DECIMA - CALCULO DE 13° SALARID, LICENCAS, FERIAS E
RESCISOES CONTRATUAIS.

Aos empregados que percebam saldrios mistos ou @ base de comissies, os caloulos
das verbas de 139 saldrio, licengas, férias ¢ verbas rescisorias, serdo efetuados
ohservando amedia das 03 (trés) ultimas remuneracdes [soma da remuneragio dos
tres ulumos meses dividide pelo coeficiente trés),

PARAGRAFO UNICD: Para os empregados que tenham menos de 01 (um] ano de
servign na empresa, o5 calculos levardo em conta a proporcionalidade dos meses
trabalhados,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE
As empresas assegurario Ausilio Creche & mae empregada. mediante a celebracao
de convénios com creches publicas ou de entidades filantrdpicas, podendo
substituir a celebracio de convénio e a exigéncia prevista no paragrifo primeiro do
art 389 da CLT, pele pagamento mensal do auxilio creche a base de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o piso salaral da categoria, observado a idade Limite da
crianca de zero a 2 anos de vida,

GRAFO UNICO: Ficam dispensadas do auxtlio creche, as empresas que
aferece hl.:m 35 suas empregadas creches para seus filhos
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA,

A conferéncia dos valores de caixa devera ser realizada na presenca do responsivel
pela caixa e constando sus assinaturs no documento respectivo, Caso ndo seja
cumprida esta norma, o empregado ficara isento de qualquer responsahilidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REGULAMENTACAD DA [JORNADA DE
TRABALHO BASICA.

A jormada basica de trabalho do comércio de Teresina serd de 44h00min {guarenta
@ quatro] horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- 0 funcionamento do Comércio no centro comercial com
portas abertas aos sabados sera até as 15h00min, em forma de escala de
revesamenta,

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica acordado que, as empresas interessadas em
funcionar aons sabados, apos as 15h0{, deverdo firmar acordos individuais com o
Sindicato laboral com intermediacio do sindicato patronal, devendeo, ainda, ser
informado previamente a relagio dos empregados que cumpririo as jornadas
nesses dias.

PARAGRAFO TERCEIRO- Fica acordado que, caso venha ocorrer reducio da
jornada legal de trabalho, mediante PEC em wramitacdo no Congresso Nacional,
ficara assegurada a nova quantidade de horas fixadas, em razdo da
hierarguia da norma e por tratar de condicdo mais benéfica aos empregados.

PARAGRAFO QUARTO- As empresas estabelecidas no centro comercial poderio
funcionar na sabado de dia 25/11 /2023, até as 18h00h, (pedendo seralterado, caso
nao seja esta data black friday), cumprinde cada empregado jornada de trabalho de
ne maximo 08h00. As horas que excederem &8 44 horas semanais poderio ser
compensadas até o trigesimo dia do més subsequente ao sabado laborado, Nao
sendo efetuada a compensagdo até a data antes referida, as horas trabalhadas serido
remuneradas como hora extra, com o acréscima de 60% [SESSENTA POR CENT()
sobre a hora normal,

PARAGRAFO QUINTO- As partes avencam a possibilidade de adocio de jornada de
trabalho de 12 por 36 (1Zhoras de trabalho por 36 horas de descanso), para
empregados que desenvolvam as funcdes de vigilancia, para o comércio em geral e
fiscalizacdo, manutengio, vigilincia para os shoppings, assegurando o pagamento
de horas extras o nimero de horas que exceder a jornada mensal legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES DEVOLVIDOS
E vedado As empresas descentarem dos saldrios dos seus empregados ds
importincias correspondentes a cheques de clientes devolvidos por insuficiéncia de
fundospu irregularidades outras no seu preenchimento, desde que cumpridas s
exigineiag Internas da empresa, guando do recebimento dos cheques, gque deverino
ser repa:;\d as por escrito e com o ciente do empregado.

|
/
W el

!




=

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORME
As empresas que estabelecerem ou exigirem o uso obrigatario de uniforme no
trabalho, deverdo fornecé-lo no modele adotado, gratuitamente, no minimo de 02,
{dois) por ana, sem Onus para o empregado,

PARAGRAFOD UNICO: Havendo padrenizacio do uniforme completo componda os
itens: camisa, caica, blusa, saia, bermuda, cinto, sapato, sanddlia, gravata, boné,
adorno para cabelos em lgualdade de cores e padries, a empresa deverd fornecer ao
trabalbador mediante recibo de entrega, contendo o manequim, a quantidade e a
data da entrega.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE VESTIBULANDO

{} horario de trabalho do empregado estudante do ensino fundamental e do médio,
ndao podera exceder das 18h00min, de segunda a sexta-felra, durante o perfodo
letive @ nem serd incluido em escala de revezamento que a empresa organizar na
forma da lel

PARAGRAFO UNICO: Aos empregados estudantes, que vierem prestar exames
vestibulares devidamente comprovados, sera asseguradoe o direito ao abono das
faltas nos dias das provas, desde gque o empregador seja comunicado até 48
(guarenta e oito) horas apos efetivacdo da inscrigio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

0s empregadores fornecerio aos seus empregados envelopes de pagamento ou
documento similar, com o timbre da empresa, discriminando, todes os valores
pagos, bem como os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado pelas empresas a iixacdo de editals de responsabifidade da entidade
profissional ¢ de interesse geral dos empregados, nos seus quadros de avisos.
PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
dependéncias das empresas, no horaric comercial, para entrega de material
informative da categoria.

CLAUSULA DECIMA NONA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

U empregade fica dispensado do cumprimento do prazo do aviso prévio em caso de
pedido de dispensa ou no caso de demissdo, desde gue tenha obtido novo emprego
devidamente comprovado, ficande desobrigado a prestar o cumprimente do
restante do aviso ou paga-lo em dinheiro, bem como a empresa em casa de
demissio,

PARAGRAFO UNICO: Para os empregados demitidos sem justa causa, as empresas
fornecerio Carta de Recomendagido no ato da rescisio contratual.

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA,

Fica assegurada a estabilidade no emprego aos empregados, nos 24 {vinte quatro)
MEeges anteriores a aguisicdo do direito 3 aposentadoria por tempo de servico, salvo
nos gasos de demissaes por justa causa,



CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAQ DO DIRIGENTE SINDICAL

Serdo liberados, tendo os respectivos pontos abonados, os Dirigentes Sindicais da
Categoria Profissional, para comparecimento em congresso ol reunides sindicats,
durante 15 {quinze) dias a0 anp, no maximo de um empregado por empresa. A
Entidade Laboral deverd comunicar & empresa por escrito, com antecedéncia de 72
horas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario do substituido,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADOS NOVOS READMITIDOS
Durante o periodo de 01 [um) ano apds a demissdo, o empregado readmitido na
firma, na mesma fungio gue antertormente ocupava, fica desobrigado do
cumprimento do prazo de experiéncia,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REUNIOES.

Fica estabelecido que as Reunifes com o comparecimento obrigatorio dos
empregados deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabatho, ou se fora
do horario normal, serd pago como hors extra, excetuando-se os cargos de
confianca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM GERAL,
CENTRO EM FERIADOS.

Fica autorizado excepcionalmente funcionamento do comércio no centro de
Teresina, nos sabados dos dias 16 e 23 de dezembro de 2023, com jornada de ate
U8 (oito) horas e encerrando no maxime as 18h00, sendo o dia 23 de dezembro
com pagamento de 04 horas extras corrigidas em 60%, e o dia 16 de dezembro,
sem pagamento de horas extras, a serem compensadas no periodo de carnaval de
2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO- Fica autorizado excepcionalmente o luncionamento do
comércio em geral nos dias: 16/08/2023, 07/09/2023 e 15/11/2023, com
pagamento de RS 80,00 {oitenta Reais) para cada feriado trabalhado, na folha do
referide més do feriado trabalhado, com jornada de Bhi0min, nio podendo
ultrapassar s [Bh00min, {dezoito) horas. Os estabelecimentos sediados na zona
leste, respeitada a jornada de 06 e 08 horas, poderdo ultrapassar as 1Bh0{.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica autorizado excepcionalmente o funcionamento do
comércio em geral nos dias: 12/10/23,19/10/23 e 08/12 /2023, com jornada de
08h00min, horas, a serem compensadas com as folgas concedidas na semana Santa
e no carnaval de 2024,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO DOMINGO

Fica autorizado o lunclonamento do comércio do centro nos domingos, dias 17 e 24
do mes de dezembro de 2023, com jornada de 08h00min, nde podendo ultrapassar
45 1BhODmin, mediante pagamento de B3 53,00 (Cingquenta ¢ Trés Reais), por
domingo trabalhado, Ficando proibido o trabalho nos estabelecimentos comerciais
sediados no centro comercial nos demais domingos do periodo compreendido de
01/86,/2023 a 31/05/2024.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARNAVAL E SEMANA SANTA

O Comércio em geral no periodo do Carnaval funcionara no sabade com jornada
dnica de 04 (guatro) horas encerrando, as 15h00min, somente reabrindo na
guarta-leira de cinzas, a partir das 12h00min (doze horas], com jornada dmica de U4
horas, com escala de revezamentao. Na gquinta-feira santa, o comé@reio funclonara com
iornada Gnica de 04 {quatre) horas, encerrando o expediente as 14h00min,
reabrindo  somente na segunda-feira, sendo considerado repouso  semanal
remunerado os dias que o comércio permanecer fechado,

PARAGRAFO PRIMEIRD:; Excepcionalmente, apenas para a vigéncia desta CCT
(01062023 A 31.05.2024), na quinta-feira da semana santa do ano de 2024 os
estabelecimentos comerciais sediados nos shoppings, terdo funclonamento normal,
reabrindo excepcionalmente no sabado de aleluia e domingo de pascoa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Pelo trabalho no siabado de aleluia as horas trabalbadas
serdo remuneradas como hora extra, com o acréscimo de 60% [SESSENTA POR
CENTO) sobre a hora normal, E o domingo de pascoa serd pago mediante o valor de
Rf 53,00 (Cinguenta e Trés Reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: No periodo de carnaval o funclonamento nas shoppings,
serid normal no sabado e no dominge, reabrindo somente na quarta-feira de cinzas
ao meio dia.

PARAGRAFO QUARTO: Os estabelecimentos comerciais sediados fora do centro
comercial de Teresina, na quinta-feira santa, poderdo funcionar ate as 21hU0min,
reabrindo somente na segunda feira.

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - VESPERA DO DIA DAS MAES DOS PAIS

Fira autorizado o funcionamento do comércio do centro nos sabados na véspera dos
dias das mies e dos pais, até as 18h00min, com acréscimo de até 04 (quatro) horas
na jornada normal mediante pagamento de horas extras, com a incidancia de 60%
[SESSENTA POR CENTO) calculadas sobre as horas normais,

PARAGRAFO PRIMEIRO: O hordrio de funcionamento do comércio do centro, com
portas abertas, tanto na véspera do dia das maes, come nos dia dos pais ndo poderd
exceder 35 18h00min [dezotte) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As farmacias e Shoppings serdo excluldos do cumprimento
desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO COMERCIARIO,

Fica assegurado o fechamento do comeércio de Teresina, em homenagem ao Dia do
Comerciario, no dia 23 do més de outubro de 2023, inclusive, para as empresas
sediadas nos shoppings centers.

CLAUSULA TRIGESIMA - VALE TRANSPORTE
Fica assegurado aos empregados do segmento, vales transporte em numero
suficiente a assegurar o deslocamento casa-trabalho e vice-versa.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRO - CBO

Fica assegurado que as empresas zo anotarem na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social dos seus empregados, o cargo para o gual fora contratado, conforme titulos e
codigos constantes na Classificacio Brasilelra de Ocupagies - CBO.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAOQ PATRONAL.

Fica estabelecida para todas as empresas sindicalizadas ou ndo desde que
abrangidas por esta convengdo, o pagamento da Contribuicdo Assistencial Patronal
no percentual  de 4% (Quatro por cento) sobre o montante bruto da folha de
pagamento de junho de 2023, a ser recolhida até o dia 30 de NOVEMBRO de 2023,
para o Sindicato Patronal em guias proprias emitidas e impressas, ou diretamente
mediante deposito/transferéncia em contas correntes de n®s. 458-0 Ag. 1606 Op.
(13, tendo como titular SINDICATO DOS COMISSIONARIOS CONSIGNATARIOS DO
ESTADO DO PIAUL CNP] n® 41.256.595.0001-28, independentemente da empresa
possulr ou n3o empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS
SHOPPING'S.

Fica autorizada no decorrer da presente Convengiao Coletiva de Trabalho a abertura
dos domingoes das empresas estabelecidas nos Shoppings Centers, mediante
pagamento no valor de R$ 53,00 [Cinguenta ¢ orés reais) a cada trabalhador por
Domingo trabalhado, mediante escalas de revezamento, assegurado, o repouso
semanal remunerado na forma da Lei 11.603/2007 e folga durante a semana
conforme disciplina orientagdo do MPT (Ministério Publico do Trabalha).
PARAGRAFO UNICO: Fica autorizado o funcionamento dos shoppings nos feriados
dos dias 16/08/2023, 07/09/2023, 12/10/2023, 19/10/2023, 15/11/2013,
08/12/2023 e 21/04/2024 com pagamento de RS 80,00 (oitenta reals) cada, na
folha do referido més do feriado trabalhado. Os feriados de 08/06/2023 e
02/11/2023 serdo compensados com a folga do carnaval de 2024

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HORARIO DE FUNCIONAMENTO NOS
BAIRROS.

Fica autorizada no decorrer da presente Convengdo Coletiva de Trabalho a abertura
gos Domingos das empresas estabelecidas nos bairros comerciais, mediante
pagamento no valor de R$ 53,00 (Cinguenta ¢ trés reais) a cada trabalhador por
domingo trabalhade, com jernada de 06h00min, mediante escalas de revezamento,
assegurado o repouso semanal remunerado na forma da Ler 11.603/2007, bem
coma a folga apos o sexto dia trabalhado,

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAD PREVIA

}s sindicatos convenentes instituirdo as CCP's Comissdes Intersindicais de
Conciliagio prévia prevista no art 625 da CLT, redacdo data pela lel n® 9.958 ae
12/01/72000, composta de representantes titulares e suplentes, indicados pelos
Sindicatos dos Empregadores e representantes dos trabalhadores, com o objetivo
de tentar a conciliacdo de conflitos individuais de trabalho envalvendo integrantes
da categoria profissional. representada pelo Sindicato dos Empregados no Comércio
e Servigos de Teresina/Pl, e os integrantes das categorias econdmicas ora
representadas,
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Todas as demandas de natureza trabalhista na jurisdicio
das Varas do Trabalho da Comarca de Teresina e dos Sindicatos ora convenentes
serio submetidas previamente a CCP's conforme determina o art. 625 - D da CLT,

PARAGRAFO SEGUNDO: As CCP's funcionarde na sede no NINTER Nicleo
Intersindical de Conciliacio Trabalhista, que, fornecera toda a  estrutura
administrativa e assessoria juridica as CCP's sendo sua sede instalada em local a ser
definido posteriormente.

PARAGRAFO TERCEIRD: A demanda serd formulada por escrito ou reduzida a
termao pela secretaria do NINTER ou por qualquer membro da CCP's que designars,
na mesma oportunidade, dia e hora da sessao da tentativa de conciliagio,
entregando recibo ao demandante.

PARAGRAFO QUARTO: As entidades convenentes se comprometem a elaborar o
regimento interne da CCP's no prazo maximo de 20 (noventa) dias contados da data
da assinatura da Convencao Coletiva de Trabalhe,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTACAQ

As empresas fornecerio vale-refeicdo ou alimentacio ou equivaiente, por cada dia
efetivamente trabalhado com jornada didria maior que 06 [seis) horas, no valor
minimo lguido de R 13,00 (treze), observando a legislacio do PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O vale-refeigio ou auxilio-alimentagio ou equivalente
fornecido pelas empresas ndo terd natureza remuneratoria, nos termos da lei 6321,
de 17.09.1993 [(D.0O.U 20.09.1993).

PARAGRAFO SEGUNDO- Mo fard jus ao wvale-refeicio ou alimentacio ou
equivalente os empregados em gozo de férias e/ou em licengas,

PARAGRAFO TERCEITO - As empresas que fornegam refeigdo em restaurante e /ou
refeitdrio proprio, que atendam a legislagio do PAT e as NRs que regulam a matéria,
ficam desobrigadas do fornecimento do vale-refeigio ou alimentacio ou equivalente
constante do "caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que fornecam vale-refeicio ou alimentagio
au equivalente est3o desobrigadas de fornecerem os 02{dois) vale-transporte do
intervalo intrajornada, ficando também com a faculdade de optarem pela redugio
do intervalo intrajornada para 01{uma) hora diaria, respeitada a jornada diaria
legal.

PARAGRAFO QUINTO - Assegura-se a prevaléncia de condigtes preexistentes mals
vantajosas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE JORNADA EM GERAL

Fica facultada 4s empresas adogio do sistema de compensacdo de horas, pelo qual
as horas efetivamente realizadas pelos empregadoes, limitada 4 duas horas didrias,
24 (vinte e quatro) horas mensais em dezembro e 18 (dezoito] horas mensais nos
demais meses, as quals poderdo ser compensadas, no prazo de até 60(sessenta) dias,
apos-g més de prestagio das horas extraordindrias através da reducao de jornada
ou folgas compensatarias,



PARAGRAFO PRIMEIRO - As horas ndo compensadas no prazo constante do
“caput” serdo pagas como extraordindrias, obse reando o adicional de 60%(sessenta
por cento) previsto na presente conve neao,

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pela utilizagio do sistema de
compensacao de horas facultado na presente conveng a0, informario ao Sindicato da
Categoria Laboral, até o 207 (vigésime] dia dgtil do més subsequente, demonstrativo
individualizado, especificando as horas trabalhadas e compen sadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - No caso da prestagio de jornada de trabalho na forma
emergencial, as empresas comunicario ao Sindicato da categorial Laboral, no praza
de até 10 (dez) dias apos a realizagdo do trabalho, ficando a compensacie vinculada
an prazo estipulado ne “caput” da presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipOtese de, ao final do periode de vigéneia desta
Convencac Coletiva de Trabalho, ou em caso de rescisdo de contrato de trabalho, e
ndo tenha havido a compensacdo integral das horas extras trabathadas, as horas
residuais serio pagas com o valor da hora normal, acrescido do respective adicional
de horas extras constante da presente convengao, calculadas com base no salirio do
ultimo més do periedo de viginoa ou da meédia das 03 (trés) ultimas remuneragoes,
conforme Clansula Calculo de 137 Salario, Licencas, Férias e Rescistes Contratuals,
para fins de apurag3e das verbas rescisdrias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DA TERCEIRIZACAD NOS SERVICOS FINS DAS
EMPRESAS CONVENENTES.

Excepcionalmente, apenas paraa vigéncia nesta Convengao Loletiva de Trabalho [de
01/06/2023 a 31/05/2024], em decorréncia da recente promulgacio de e
n® 13.428/2017 e indefinigio sobre a regulamen tagdo da terceirizacdo, para a
contratacin de empregados nas atividades lins nas empresas varejista, deverdo ser
observadas as disposiciies convencionadas neste instrumento coletivo,

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS HOMOLOGACOES DOS CONTRATOS

As partes avengam gue no awo do pagamento dos haveres rescisorios, dos
trabalhadores a partir de um ano de trabalho, 05 CALCULOS RESCISORIOS SERAD
EFETUADOS NO SINDICATO LABORAL.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO
LABORAL

CONTRIBUICOES- ASSOCIATIVA E CONFEDERATIVA
| - Fica acordado gue as empresas descontardo, mensalmente, dos empregados
sesociados, @ contribuicio associativa no percentual de 0,5% (zero virgula cinco por
centn) @ a contribuigio confederativa no pe reentual de 2,5% (dois virgula cinco por
cento], sobre o piso salarial da categoria, a vitulo de manutencio sindical, devendo
o sindicato laboral disponibilizar a cada mes em seu site a relacie dos associados
para que as empresas possam efetivar os descontos:
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II- Para que a relagio dos associados esteja sempre atualizada, fBea na
responsabilidade do empregador, comprovar quandoe da data da demissio ou
licenca médica dos associados no sindicato laboral;

CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

[1I- Excepecionalmente, apenas na vigéncia desta CCT (01.06.2023 a 31.05.2024], fica
instituida a Contribuicde Assistencial, no percentual de 9% [nove por centa),
incidente sobre o Piso Salarial da categoria profissional a ser descontada 3% [trés
porcento] na folha de pagamento de setembro de 2023, 3% (trés por cento) na folha
de pagamento de outubro de 2023 e, também, 3% (wés por cento) na folha de
janeiro de 2024,

PARAGRAFO PRIMEIRO- A contribuigio assistencial laboral serd paga pelos
empregados niio associados, ficando os trabathadores que ndoe concordarem com a
contribuicio descrita no caput com o prazo de 15[quinze) dias uteis contados a
partir da data da assinatura desta CCT para manifestagio por escrito que deverd ser
feita na sede do Sindicato laboral, atraves de termo contendo sud recusa,
PARAGRAFQ SEGUNDO- 0s valores dos descontos previstos nesta clausula serdo
recolhidos pelas empresas até o 10% dia do més seguinte do aludido desconto, a ser
efetivado em boleto, gque emitide pele sindicate laboral, ou, em deposite /
transferéncia identificada, junto & Caixa Econdmica Federal, ag. 0029, operacio
003, conta corrente (004-6, em favor do Sindicato dos Empregados no
Comeércio e Servicos de Teresina.

PARAGRAFO TERCEIRO- As empresas e/ou Sindicate Patronal ndo responderdo
por qualguer pendéncia perante os orgdos da administragio piblica direta ¢
indireta, entidades classistas e aos empregados, que possam surgir dos descontos
estipulados pelas entidades profissionais, sendo gue gualguer valor gue venha a ser
pago pelas empresas o Sindicato laboral autoriza, desde ja, que as empresas efetuem
descontos/glosa diretamente nos repasses das contribuigbes sindicals, até o limite
do prejuizo sofrido;

PARAGRAFO QUARTO- Para os empregados gque autorizaram o desconto da
contribuicdo Sindical, ou tiver sido formalizado o desconto por decisdo judicial, fica
assegurado o direito de serem  reembolsados  pelo  Sindicato  Laboral
PARAGRAFO QUINTO- Fica acordado entre as partes que em virtude do surgimento
de situacdes que caracterizem a intervengio patronal em influenciar na vontade do
obreiro, efou a negativa do sindicate laboral em dificultar o recebimento de
qualgquer oposigio, serd instalada mesa de pegociacdo entre sindicatos patronal ¢
taboral, bem como u representacio da empresa envolvida, com o objetive do
cumprimento pleno desta clausula. Frustrada a conciliagdo, a materia devera ser
sibmetida ao nicleo de mediagao do TRT 22a, Regiao.

PARAGRAFO SEXTO- 03 empregados admitidos apos 01 junhoe de 2023, ndo
sofrerdo o desconto om seus salarios da contribuicdo assistencial,

PARAGRAFO SETIMO- O ndo repasse das contribuigdes para ¢ sindicato laboral no
prazo previsto no PARAGRAFO SEGUNDO implica na invidéncia de multa prevista
na CLAUSULA DA PENALIDADE, em todos os seus termos, sendo considerada parte
prejudicada o SINDICATO LABORAL.
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QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VESPERA DO ANO NOVO
Fica garantido a abertura dos estabelecimentos lotericos no dia 31/12 /2023, com 4
jornada normal de trabalho, com o respectivo pagamento do domingo trabalhado,

QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FUNCIONAMENTO INTERNO EM
SUPERMERCADOS E SHOPPING'S.

Nos ferfados autorizados para supermercados e shopping's, os estabelecimentos
lotéricos que funcionam dentro desses estabelecimentos, poderdo funcionar
normalmente, respeitando a jornada de trabalhe.

PARAGRAFO UNICOD - As horas extras serdo pagas corrigidas em 100% (cem por
Ccento).

QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS E
TICKET REFEICAD.

As diferencas salariais e ticket refleicdo deverao ser pagas juntamente com o salirio
referente ao mis de setembro /2023,

Teresinag - P1, 13 de Setembro de 2023,
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