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7! ACORDO COLETIVG DE TRABALHO 2013/2014

TRA 2013/2014, QUE ENTRE Sl
J‘Zh REGADOS NO COMERCIO E

PRESA MAKRO ATACADISTA S.A.

WO COMERCIO E SERVICOS DE
com sede na Rua David Caldas 536/N,
5. 572/0001- 05, neste ato representado pelo
B \;ALE_JWN{} NONATO SOUSA, brasileiro,
{51 888.683-34, por este instrumenio particular de
ara reger as relagdes de frabalho com
com sede nesta Capital na Av:
Teresina Pl. inscrito no CNPJ
tado pelo seu gerente, Sr. SERGIO

Cas: gacc, portador da identidade n°
“‘“F 090.170.068-11 e MARIVETE ANTONIO
. gerente de impostos, portadora da identidade n°

574.263.508-78, nos termos das clausulas
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A

A PRIMEIRA - VIGENCIA

nie rﬂ;ui"'!f‘ Coletive de Trabaltho terd a CLra;ao de 01 (um) ano, iniciando em 1° de
= findanco em 31 de maio de 2014 gurando-se a data base da categoria
de junho de 2013,
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A - ABRANGENCIA
imbelecidas na pressnie Acordo abranger&o as categorias

s partes, referenies & aplicagéc dos
s obedecendo ac disposto no ariigo

LAUSULA QUARTA - PENALIDADE

2 ;;j,sw"mew‘@

parte in

 prasente Acordo Coletive de Trabalho, no todo ou em parie,
ora ao pegamento de mulia de 1/2 {msio) pisc da categoria, em
zludicado, excluidas as cléusulas gue (& possuam muita ou

Estado do Piaul, caberé a fiscalizacdo do

L mensal, para os trabalhadores EMPRESA

77 L,AL, {setecentos e setenta e dois Reais, vinte
013.
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[ éxu‘* ULA SETIMA - REAJUSTE E‘aﬁ-’i-
5 garal ‘tmr que am p*iz‘neif'f e = 2013 os sslarios dos empregados,

2 Urabaiho, seréo reajustados em 8,0%
gz maio de 2012, deduzindo-se as

asponifnecs e os decorridos de

b s
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siugndo-se oS

5 Rﬁfﬁ PRIMEIRO:
/ em ’f'ios apbs maic de 2()1/
ARAGRAFO “‘E"“*”\&DG As horas
com acréscime ae 100% {cem por cen
PARAGRAFO TERCEIRD: Fica as ado aos irabathadores da EMPRESA
RO ATACADISTA 8.4 cue em u’é de jansi o de 2014, a titulo de antecipagéo
staia:‘iai 2 piso dos frabathadores & dos demais salérios serdo corrigidos pelo indice da
L do INPC acumulado no periodo compre ndido enire 01 de junho de 2013 a
a%zaﬂr’bu de 2013, para com pmibugéa guando da data base, sendo
C piso saiarial da categoria, no minimo, o valor de R$ 810,00

a garantica a proporcionafidade para os empregados

syentualments irabathadas, serdo pagas
iora nermal.

A

a tera direito a um adicional, a titulo de
uente sobre ¢ seu salario mensal.

co 2 desconio e valores no salario do trabalhador
guando o Caixa apresantar sobra.
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A - CALCULS DE 43° SALARIO, LICENGAS, FERIAS E
s@m“ums ;

istos ou a base de comissdes 0s Célc_ulos,
pe.d média j:a 03 (tré&s) ultimas remuneracdes, divididas

FParza os empregados que tenham menos de 0l (um) ano de

//i service na empnaw os calculos levarfo am conta a proporcionalidade dos meses
‘ 1ados :
ABKZLE“" . :
“Fd Auxtlio G mpregada, mediante a celebracdo de
it es filantrépicas, podendo substituir a
u%a no paragrafo primeirc do art. 389 da
i che & base de 5% {cinco por cento) do piso
",,‘eraca z itade limite da crianga de zero a seis meses de
o creche, caso a empresa ofereca as
MININMA AD COM&SSION!STA
i nominativo para 0S8 comlss:omstas
& rantica a anotagdo na CTPS dos empregados que
S :La“a,n por corm issbes :\xe“dedo& vendedoras, cobradores externos, efc.) 0s :
ais de comissdes.
"-?aiib&s*—"{‘,@ SEGUNDO: Fica eslabelecida a obrigatoriedade do. pagamento do it
[EDOUSC seme remunerado nos dom r"go & feriados aos comissionistas, calculados
com base na media das comissdes percebidas por més.
24
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f, DE CAIXA.

ez %.zad'* na presenga do responsavel
{ocurnento respectivo. Caso ndo seja
@ gualguer responsabilidade.

UNDA — Gl
v&!ig gdaye
aSamaiL];

erd de 44 (guarenta e quatro horas)
oras de :.hervalo para almogo. A empresa
rs gue 08 mesmos possam controlar suas
it : 5 opselvado o disposto na Lei Municipal,
wgc:m\, no atual ;—\c'ﬂ.mc Coleiivo de Trabalho.
EIRO: Fica estabelecids gue a empresa podera funcionar até as
clusive as svd;acas nos shopping’s center’s, a funcionar
‘:}res em jornada especifica de 6 horas, ficando proibida
- ,-ara cutrc horario, sendo que devera
L ra o reforno as suas residéncias.
empresa acordante terdo jornadas em
zscals fée TEVEZS "ﬂEt',n,, oS emprega : ardo aos domingos de forma alternada,
com folga compen zﬂzsona do (10"1 ingo nos :i ias suoseque’z‘tes da semana trabalhada.
SARAGRAFC iR Fice esutorizado o funcionamento da empresa nas
t et /2043, 07092013, 12/10/2013, 19/10/2013, 15/11/2013,

i Caso @ empresa venha funcionar nos feriados autorizados,
sidam com o domingo, serd obrigada a pagar a jornada em
s 205 empregades, excefo acs que laborem em escala de
horas, conforme PA%{A&;RAFO SEGUNDO da CLAUSULA

m ﬁra_'ncacaa pravisia em lei e
: mento de 12 30 "vuraa sera pago, a paitir de
12, a ’re tuio de ajuda de cusio, o valor de R$ 40,00 (quarenta reags)
rabzinad ic val am na‘l;f:;a mdmnuatorla ou seja, sem
> as demals parceias, seja a que titulo for.
2 empresa tiver interesse em funcionar com horario livre
fezer mediante acordo coletivo de trabalho. !
Como a empresa possul restaurante proprio e fornece
regados em refeitérios, conforme previsto no PARAGRAFO
i i3 VGEMMA w“&v o intervalo para almoco sera, no

B e e
{24 horas}), somenig ‘i,L,.'i

fﬁ%&.f-’x ﬁm-s; "ETEM‘}

; ﬁe&mma{ dc-e salarios dns SEUs enmregados as lmportanmas
chequses de clientes r*lwo*‘ncwb por insuficiéncia de. fundos ou
oulras no seu preenchimento, desde que cumpridas as exigéncias
nue deverdo ser repassadas por escrito e com o ciente do
recepiments dos chegues.
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a empresa deveré fornecer ao
. Manequim, a quantidade e @ data

oprigar os trabalhadores ao uso,
gandas ou maguiagens tematicas.
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LBEVT A

qu fundamental e do ensino
Jrame 0 periodo letivo e

s, gue vierem prestar exames
dos, rado o dirsito ao abono das faltas

Aps empregados eswdanie
amipragador sal comunicado com antecedéncia

enie comprova

IMiA - Gﬁaﬂw_” VANTE DE PAGAMENTO
ipregados  envelopes de pagamento ou
sress. discriminando todos os vaiores pagos,

. de sditais, cartazes e materiais informativos
| e de interesse geral dos empregados

assegurada a entrada dos dirigentes sindicais nas
orério comercial, para entrega de matena! informativo

E COMISSIONISTA.

i er penalidade pelo nao pagamento

& normas internas das empresas, a

iz & do sancelamenio no prazo de 90
senga do empregado’ responsavel

. Ls S*EWSA oo A“!'h@ PREVIO

do prazo do aviso premo em caso de
‘*e gue tenha obfido novo emprego

.o @ prestar o cumprimento do restante

empresa em caso de demissao.

O UNMICO: ~ara os en norc‘gmu“s iﬁan‘-zle_;s sem jusia causa, a empresa

de Recc:menafn.@du o alo da rescisé@o contratual.

AGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA.
ssiabilidads o smorego acs empregados, nos 24 {vinte quatro)
uisicdo do direito & aposentadoria por tempo ade servsgo sa!vo

&3 por jusia causa.

SiA SEGUNLA - LIBERACAC DO DIRIGENTE SINDICAL

oS lum tors ’bﬂr%?do o3 Dirigentes Sindicais da
i congresso ou reunides sindicais,
da um empregado por empresa. A
se por escrito, com antecedéncia de no

dg o8 respe
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' REGADO SUBSTITUTO

' cardter meramenie eventual, 0
4 jus ae sagino dosu
GM& TA - EMPREGADOS NOVGS ADMITIDOS

no ap? '3*- 2 aafr"ba:, o empregado readmitido na firma,
§ ; ica desobrigado do cumprimento do

UINTA - R* UNIGES
X o ysmparecsmento obrigatorio  dos
2 jornada normal de frabalho, ou se fora

o excetuando-se os cargos de confianga.

O COMERCIARIO.
: céc A& Teresina, em homenagem ao Dia do
inclusive para as empresas sediadas nos

REGADO TELEFONISTA.
roz & fungéo de telefonista, uma jornada diaria

AUXILIO REFEICAO.
te orogrio gue fornece refeigbes aos seus
'f": ale fis!ag:éc do AT e as NR's que regulam a
anto ce ficksts refeigdes.

PRI alime nhgao fornecida pelo empregador, ndo tera
neraioria, nos termos da Lei n. 6.321, de 14 de abril de 1976, de seus
mentadores da Poraria GM/MTB n. © 1.156, de 17.09.93(D.0O.U.
j& vedado qualguer desconto no baiarlo do empregado.

&\;3%., \.\,&npew a SRT-Pla ;ssc lizag&o quanto ao atendimento a
‘“‘fv—*nﬂ"af—*t- dz area de refeitdrio / lazer, ficando
i reguia mentacdo passara a fornecer o
;spone no intervalo entre jornadas, desde que Necessario
ra desiocamento residéncia frabaiho e vice-versa.
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am caso de falecimento de’ seus
ineral no valor de 01 (um) piso da
ossuzrn plano que assegurem tal

2 AL MOTORISTA COMERCIAL

4

: f da motorista comercial, nos valores abaixo

Ulo acima de 4
‘;:3.

culo acima
sulo acima de one;au’as
-t
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NOTURNO DE VIGILANCIA

os empregados VIGILANTES
2 novenia reais, sessenta e sete

;o nara cobertura ininterrupta  aos
5 seis horas de descanso), e aos
comerciais do posto de servigo, para

camento de 30 (trinta) horas
cigria, para os vigilantes
obertura ininterrupta do posto aos
horas exiras serd de 180 (cento

()
£,
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pars Jeito G c,ax.cu’%

ora noturna, fica assegurado gue
evern trabalhar 11 {onze) horas
ber‘tura ininterrupta no posto de

pacial, escala de trabalho em
= sais noras de descanso).

assisiéncia  juridica aos seus
Jfigitants comercial, sempre que,
ftimos lteresses das empresas,
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- DA CONTA SALARIO.
anio dos salérios de seus empregados em

sada da aberiura de conta salario
& de contrato de experiéncia, sendo
indeter "ﬂ'wndo davera ser cumprido o

ATRGNAL ,

icato Patronal bonvenlente
da contribuicgo de 1% (um
ianeirc de 2013, tendo como
‘=ais), a ser recolhida até o
iias proprias fornecidas

=
e

DOCUMENTOS  NECESSARIOS A
30 CONTRATO DE TRABALHO.
58 fz‘(‘ contrato de trabalho, deverd a empresa

uintes docd

SERGIO
REG.




a) Termo de Rescisao de Contrato de Tracalha- TRCT- em 04 vias carimbadas e
assinadas pelo empregador ou pOr representante  quando declarada sua
competénecia;

b} Carteira- de Trabalho e Drevidéncia Social — CTPS — com anotagbes

devidamente atualizadas;

) Notificacdo do aviso-prévio em trés vias;

)} Extratos para fins rescisorios da conia vinculada do empregado no FGTS,

devidamente giualizado;
e} Guia do recolhimento rescisério a0 FGTS & da Contribuigéo Social;

“fy  Comunicagde da dispensa (CD) & Reguerimente do Seguro Desemprego, para

_ fins de habiiitagdo, quando devido; :

g) ASO- Atestadc Médico de Satde ©
determinado a NR 7da Portaria n® 3.214/78;

h) Procuragio ou Preposto;

iy Demonstrativo de parcelas variavels consideradas para fins de célculos dos
valores devidos na rescisdc contratual, computados todos os adicionais legais
_e anotados no verso do termo rescisério; i

i} Quando o empregado for menor, este devera ir acompanhado dos pais, ou
responsavel legal;

k) A guitacdo da rescisdo coniratual sera efetuada através de CHEQUE VISADO,
DINHE!IRG, cu apresentacéo do comprovante de deposito na conta salario;

5y Carta de recomendacao;

m) Para as empresas que ndo adotarem © regisiro de empregados de forma
eletrdnica, deverdo apresentar o livio de registro de empregados.

upacional demissional, conforme

=

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CBO :

Fica assegurado a anctagdo na Carteira de Trabalhc e Previdéncia Social dos seus
empregados, o cargo para o qual foram contratados, conforme titulos e codigos
constantes na Claseificacio Brasileira de Ccupagio- CBO.

SLAUSULA TRIGESSIMA SETIMA - DA NRAY
A empresa fica obrigada a cumprir as determinacdes constantes ao Anexc | da NR-17.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO PAGAMENTO DA DIFERENCA SALARIAL,
D0 TICKET REFEICAQ E DOS DOMINGOS

Fica 2 emprasa obrigada a efetuar o pagamenio das diferencas salariais, bem como
gas diferencas dos ticketes refeicbes & dos domingos srabalhados, referentes aos
rmeses de junho, julhc = agosto de 2013, quando da rezlizacio do pagamento do
saiario do més de setembro de 2013, devendo apresentar a comprovagéo ao sindicato
lagoral.

TRICESIMA NONA — DO CCMPROVANTE DE PAGAMENTO DA

eranresa daverd enviar ao sindicate laboral e patronal 0 comprovante de pagamento
¢a coniribuicdc sindical, no prazo de até €0 (sessenta) dias apds a data do

pagameanio.

-~y

GLAUSULA QUADRAGESIMA — CESTA BASICA
Fica assegurado a todos(as) trabatha ores{zs), uma cesta basica mensal, sem
custo, com os sequinies itens:

8 kg de arroz fipo 1

1 pacote de sal refinado 1 kg

o.

SERGIO GARCIA '
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Valdivine Nbuatoe de Sousa

SINDICATC DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E SERVICOS DE
) TERESINA-PY

MARIVETE ANTON




